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UST YONETICI SUNUSU
18 Mayis 2018 tarihinde kurulan Universitemizin temel amaci; Evrensel degerler ve bilimsel ilkeler 1s131nda
egitim-6gretim yapmak; bilim, kiiltiir, spor, sanat vb. alanlarda arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle nitelikli
iriin ve hizmetler iiretmek; insani, ilmi ve mesleki agidan yiiksek karakterli ve iistlin nitelikli bireyler
yetistirmek suretiyle insanligin baris ve huzur i¢inde kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Bu siirecte dgrencilerimiz, idari ve akademik personelimiz Trabzon Universitesinin en degerli 6z varliklarini
olusturmaktadirlar. Bu siirecin ilkesel ¢ercevesi ise; Adalet ve liyakat, temel hak ve hiirriyetlere saygi, Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin temel degerlerine baglilik, evrensellik, bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik, diiriistliik, seffaflik
ve hesap verebilirlik, toplam kalite yonetimi ve iiretkenlik, hosgorii ve algak goniilliiliikk, 6zgirlik ve
sorumluluk, 6zgiiven ve disiplin, dogaya ve ¢evreye saygi, toplumsal sorumluluk ve paylasim, 6grenci merkezli
yonetim anlayisi, hayat boyu 6grenme gibi genis bir yelpazeye sahip olan degerlerden meydana gelmektedir.
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 12°nci maddesinde belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda egitim ve
dgretim faaliyetlerini siirdiiren Universitemiz; {ilkemizin yerli ve milli hedeflerinin gerceklestirilmesine y&nelik
plan ve projelere katki sunmayi, bu amagla gelecegimizin teminati olan genglerimizin en iyi sekilde egitim
alabilecegi, cagin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip olabilecegi bir ortami saglamayi, ayrica akademik
calisma, proje ve yayim faaliyetlerinin geligmesine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu g¢ercevesinde Universitemizin 2023 yili faaliyet sonuglarmi
aciklayan idare faaliyet raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, faaliyetlerin gerceklesmesinde emegi gegen
tiim calisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Saygilarimla...

Prof.Dr. Emin ASIKKUTLU
Rektor




GENEL BILGILER

Trabzon Universitesi, 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 18/5/2018 tarih
ve 7141 Sayih “Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Genel Kadro ve Usulii Hakkinda

Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulmustur.

Ilgili Kanunun Ek 188. Maddesi uyarinca; Trabzon Akcaabat’da, Trabzon Universitesi adiyla yeni bir

tiniversite kurulmustur.
Bu Universite;

a) Karadeniz Teknik Universitesine bagli iken baglantis1 degistirilerek Rektorliige baglanan Fatih Egitim
Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, Karadeniz
Teknik Universitesine bagli Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun fakiilteye déniistiiriilmesi ve adi ile
baglantisinin degistirilmesi ile olusturulan ve Rektorliige baglanan Spor Bilimleri Fakiiltesi ile
Rektorliige bagl olarak yeni kurulan iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinden, (Iktisadi ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi 2023 yilinda kapatilarak yerine Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ve insan ve Toplum Bilimleri

Fakiiltesi ad1 altindan yeni iki Fakiilte kurulmustur.

b) Karadeniz Teknik Universitesine bagl iken baglantis1 degistirilerek Rektorliige baglanan

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Devlet Konservatuvarindan,

¢) Karadeniz Teknik Universitesine bagl iken baglantis1 degistirilerek Rektorliige baglanan Besikdiizii
Meslek Yiiksekokulu, Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu, Tonya
Meslek Yiiksekokulu, Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu,

d) ¢) Karadeniz Teknik Universitesine bagli Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin ad1 ve baglantis1 degistirilerek
Rektorliige baglanan Lisansiistii Egitim Enstitiisii,

d) Daha sonra 2021 yilinda yeni kurulan Yabanci Diller Yiiksekokulu, Carsibast Meslek Yiiksekokulu
ve Kuran-1 Kerim Arastirmalar1 ve Kiraat IImi Enstitiisii’'nden ve 2023 yilinda kurulan Diizkdy Meslek

Yiiksekokulundan olusur.

Trabzon Universitesi kurulusundan itibaren hizla biiyiimeye devam etmis; bu baglamda yeni
yiiksekokullar, enstitiiler, meslek yliksekokullari, uygulama ve arastirma merkezleri ve koordinatorliikler

kurulmus; yeni boliimler ve programlar agilmistir.

Universitemiz, halihazirda 2 Enstitii, 9 Fakiilte, 1 Devlet Konservatuvari, 2 Yiiksekokul, 7 Meslek
Yiiksekokulu, 12 Koordinatorliik ve 11 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile her gecen giin biraz daha

biliylimeye ve gelismeye devam etmektedir.




Tablo 1. Trabzon Universitesi Akademik Birimlerinin Kurulus Tarihleri

BiRIM ADI

KURULUS TARIHI

Lisansiistii
Egitim
Enstitiisi

01.02.2010 tarihli ve 2010/103 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Universiteye
baglh olarak Egitim Bilimleri Enstitiisii
kurulmustur.

ACIKLAMA

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 7141 sayili kanun ile baglantist
degistirilerek Trabzon Universitesi Rektorliigiine
baglanmasit ve adi degiserek Lisansiisti Egitim
Enstitiisii kurulmustur.

ENSTITU

Kuran-1 Kerim
Arastirmalant  ve
Kiraat TImi

Enstitiisii

21 Mayis 2021 Giin ve 31487 sayili resmi
gazetede yayimlanarak kurulmustur.

21 Mayis 2021 Giin ve 31487 sayili resmi gazetede
4000 sayili Cumhurbaskanligi  karari ile
kurulmustur.

Fatih
Egitim
Fakiiltesi

Fatih Egitim Fakiiltesi'nin ¢ekirdegini
1963-1964 egitim-6gretim yilinda agilan
iki yillik Fatih Egitim Enstitiisii olusturur.
1978 yilinda egitim siiresi dort yila
cikarilarak Fatih Yiiksek Ogretmen Okulu
adim1 almugtir. 11.11.1981 tarih ve 2547
sayilli kanun hiikmiinde kararname ile
"Fatih Egitim Fakiiltesi" adiyla KTU
biinyesine alinmustir.

1978 yilinda egitim siiresi dort yila gikarilarak
Fatih Yiiksek Ogretmen Okulu adini almistir.
11.11.1981 tarih ve 2547 sayili kanun hiikkmiinde
kararname ile "Fatih Egitim Fakiiltesi" adiyla KTU
bilinyesine alinmistir.18.05.2018 tarihli ve 30425
sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili
kanun ile Trabzon Universitesi'ne

baglanmustir.

Giizel
Sanatlar ve
Tasarim
Fakiiltesi

KTU Rektorligiine bagl olarak Milli
Egitim Bakanliginin 02.01.2004 tarihli ve
44 sayil1 yazisi tizerine, 28.03.1983 tarihli
ve 2809 sayili Kanunun degisik ek 30

uncu  maddesine  gore, Bakanlar
Kurulu’nca 16/02/2004 tarihinde
kararlastirilmistir.

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 7141 sayilh kanun ile Trabzon
Universitesi'ne baglanmustir.

Hukuk Fakiiltesi

10.09.2007 tarihli ve 2007/12968 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile Karadeniz
teknik Universitesi'ne bagl

olarak kurulmustur.

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanan 7141 sayili kanun ile Trabzon
Universitesi'ne baglanmistir.

FAKULTELER

Ilahiyat Fakiiltesi

KTU Senatosu’nun 25.12.2009 tarihli
teklifi ve Yiiksek Ogretim Genel
Kurulu'nun 04.02.2010 tarihli onayi,
Milli Egitim Bakanligi’'nin 11.05.2010
tarihli ve 7934 sayili yazis1 ve Bakanlar
Kurulu'nun  24.05.2010 tarihli  ve
2010/502 sayili karart kurulmus ve 01
Temmuz 2010 tarihli ve 27628 sayili
Resmi Gazete’de

yayimlanmustir.

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 7141 sayili kanun ile Trabzon
Universitesi'ne baglanmustir.

Iletisim Fakiiltesi

KTU Rektérliigii'niin talebi {izerine,
YOK ve MEB’in (09.06.2003 giin ve
14407 sayili yazisi ile) uygun bulmasi
sonucu, ‘“28.03.1983 Tarihli ve 2809
Sayih  Kanunun Degisik  Ek 30.
Maddesine gore Bakanlar Kurulunca,
17.06.2003 tarihinde alinan kararla (Karar
sayist: 2003/5782) kurulmustur.

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 7141 sayili kanun ile Trabzon
Universitesi'ne baglanmugtir.

Spor
Bilimleri
Fakiiltesi

KTU Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Milli Egitim

Bakanliginin 17.04.2006 tarih ve 8520

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanan 7141 sayili kanun
baglantis1 degistirilerek Trabzon Universitesi

ile




Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi

Bilgisayar
Bilisim  Bilimleri
Fakiiltesi

%S

Bilgisayar ve
Bilisim  Bilimleri

sayili yazisi {izerine, 28.03.1983 tarih
ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu
maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nun
20.04.2006 tarih ve 10382 say1l1 karari
ile kurulmus ve 10.05.2006

tarih ve 26164 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmustir.

14.09.2023 tarihli ve 32310 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 7624
sayil1 Kanun ile kurulmustur.

Rektorliigiine baglanmasi ve adi gegen
Yiiksekokul kapatilarak  Spor  Bilimleri
Fakiiltesi kurulmustur.

Iktisadi,idari ve Sosyal Bilimler

Fakiiltesiyken 14.09.2023 tarihli ve 32310
sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7624
sayil1 Kanun ile Siyasal Bilgiler Fakiiltesine
doniistiiriilmiistiir.

25.07.2022 tarih ve 5867 sayili
Cumbhurbaskanligi karar1 ile
Universiteye bagli olarak Bilgisayar
ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi
kurulmustur.

25.07.2022 tarih ve 5867 sayili
Cumbhurbaskanligi karari ile
Universiteye bagli olarak
Bilgisayar ve Bilisim

Fakiiltesi Bilimleri Fakiiltesi
kurulmustur.
Konservatuvar, Karadeniz Teknik 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Devlet Konseratuvari Universitesine ~ bagh  olarak 2003 | Gazetede yaymmlanan 7141 sayil kanun ile

YUKSEKOKUL

MESLEK
YUKSEKOKULLARI (MYO)

Uygulamah
Bilimler
Yiiksekokulu

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Besikdiizii MYO

Salpazar1 MYO

yilinda kurulmustur.

Trabzon Universitesi'ne baglanmustir.

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili
kanun ile kurulmustur.

06.02.2021 tarihinde kurulmustur.

05.02.2021 tarih ve 3519 sayili
Cumhurbagkanligi Kararnamesi ve 06.02.2021
tarihli ve 31387 sayili Resmi Gazete ° de
yaymmlanarak Trabzon Universitesi ad1 altinda
kurulmustur.

10.11.1992 tarihinde kurulmustur.

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile
Trabzon Universitesi'ne baglanmugtir.

KTU Rektorliigi'nin =~ teklifi  ve
Yiksekogretim  Genel  Kurulunun
11.01.2018 tarihli toplantisinda 2547
Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla
degisik  7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmustur

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile
Trabzon Universitesi'ne baglanmistir.

Tonya MYO

Turizm
Otelcilik
MYO

ve

KTU Rektorliigii'niin teklifi 28.03.2013
tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili
Kanunun 2880 Sayili Kanunla degigik
7/d-2 maddesi uyarinca uygun
gortilerek kurulmustur.

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 7141 sayilh kanun ile
Trabzon Universitesi'ne baglanmistir.

KTU Turizm Ve Otelcilik Meslek
Yiiksekokulu 2547 sayili
Yiiksekogretim Yasasinin 2880 sayili
kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri
uyarinca 10.09.2003 tarih
1852/019205 say1 ile 2003 yilinda
kurulmustur.

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun
Trabzon Universitesi'ne baglanmustir.

2005  yihnda  KTU biinyesinde

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
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Vakfikebir MYO

Carsibas1t MYO

Diizkéy MYO

kurulmustur.

Gazetede yaymmlanan 7141 sayili kanun ile
Trabzon Universitesi'ne baglanmustir.

07.04.2021 tarihinde kurulmustur.

YOK’iin 07.04.2021 sayili kararina istinaden
kurulmustur.

TRU Rektorliigiiniin teklifi
09.05.2023 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurul toplantisinda incelenmis
ve 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili
Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca uygun goriillmiistiir.




irisi

iversitesi
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Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel degerler ve bilimsel ilkeler 1s1ginda egitim-6gretim yapan; bilim, kiiltiir, spor, sanat vb.
alanlarda arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle nitelikli {iriin ve hizmetler {ireten; insani, ilmi ve mesleki
acidan yiiksek karakterli ve iistiin nitelikli bireyler yetistirmek suretiyle insanligin barig ve huzur iginde

kalkinmasina katkida bulunan bir kurumdur.

Vizyon

Evrensel degerler ve ilkeler 1s181inda sundugu kaliteli yliksek egitim dgretim hizmetleri, yaptig1 nitelikli
aragtirma ve gelistirme faaliyetleri ve olusturdugu diizeyli egitim, kiiltiir, sanat ve spor ortami sayesinde
yetistirdigi insani, ilmi ve mesleki agidan yiiksek karakterli ve iistiin nitelikli bireyler ile tercih edilen

saygin bir liniversite olmaktir.

Temel Degerler

e Adalet ve liyakat

e Temel hak ve hiirriyetlere saygi

e Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baglilik
o Evrensellik

o Bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik

o Diiriistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik
o Toplam kalite yonetimi ve tiretkenlik

o Hosgorii ve algak gontilliliik

o Ozgiirliik ve sorumluluk

o Ozgiiven ve disiplin

e Dogaya ve cevreye saygl

e Toplumsal sorumluluk ve paylagim

o Ogrenci merkezli yonetim anlayis

e Hayat boyu 6grenme




Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin  kurulusu ve gorevleri, Anayasa’mizin 130’uncu maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 3’ilincii maddesinin (c), (d) bendinde ve 12°nci maddesinde
belirlenmistir. Buna gore;

Anayasa’mizin 130’uncu maddesinde;

“Cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina
uygun insan giicli yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yaym ve danigsmanlik yapmak, iilkeye ve insanlifa hizmet etmek iizere cesitli
birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip {iniversiteler devlet tarafindan

kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar
tarafindan, devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekogretim kurumlart kurulabilir...”

denilmektedir.

Yiiksekdgretim Kurumlari ve Universitelerin tanimi ise 2547 sayili Kanun’un 3’iincii maddesinin

(c) ve (d) fikralarinda yapilmistir.

2547 Sayil1 Kanun’un Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevleri baglikli 12°nci maddesinde de;

“Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri,

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-

Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan

plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,




e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonug¢landirarak diisiincelerini ve Onerilerini

bildirmek,

f. Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde orgilin, yaygin, stirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen

kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Torelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina

¢Oziim getirici 6nerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli c¢alisirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli

diizenlemeleri yapmaktir.” seklinde belirtilmistir.

1- Universite Organlarimz (Rektér, Senato, Universite Yonetim Kurulu)

Rektor:

5018 sayili Kanunla birlikte Tiirkiye’de Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii alaninda kamu
kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi konusunda reform niteliginde 6nemli bir
degisim siireci yasanmaktadir. Bu degisimin en 6nemli unsuru 1927 yilindan itibaren uygulanan ve
Mali Anayasa niteliginde olan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu’nun yiiriirliikten

kaldirilarak 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun yiiriirliige konulmasidir.

Yeni Mali Yonetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti lireten kamu birimlerinde yonetim sorumlulugu esas
almarak kurulmus olup, iist yoneticilere sistemin kurulmasi, izlenmesi, gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi hususlarinda 6nemli gorev ve sorumluluklar yiiklemistir. Bu agiklamalar

dogrultusunda;




Rektor’iin, 2547 Sayili Kanun ve 5018 Sayili Kanun’da belirtilen yetki, gérev ve sorumluluklar
asagida belirtilmektedir.

2547 Sayih Kanuna gore:

- Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli

kuruluslar arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

- Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

- Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

- Gerekli gordiigli hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli dgretim

elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini yapmak,

- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayimm faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde

ve sonuclarmin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore:

5018 say1l1 Kanun’un 11’inci maddesine gére Rektorler Universitelerde Ust Yonetici sifati ile;
Idarelerinin stratejik planlarinin ve kurumun stratejik plan ve performans hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara, hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi

ve kullanimin1 saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin dnlenmesinden,
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b)

Mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesinden, Kanunlar ile
Cumhurbagkanlig1 kararnamelerinde belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana

kars1 sorumludurlar.

Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, Mali hizmetler birimi ve i¢
denet¢iler araciligiyla yerine getirirler.
Senato:

Senato’nun yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’un 14’lincii maddesinde

belirtilmistir.

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul

miidiirlerinden tesekkiil eder.
Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak,
Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya goriis

bildirmek,

Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete ’de yayinlanarak ytirlirliige girecek olan {iniversite
veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin y1llik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
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Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki

Onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
Universite Yonetim kuruluna iiye segmek,
Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu’nun yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’un 15’inci

maddesinde belirtilmistir.

a) Kurulus ve isleyisi: Universite Yonetim Kurulu; rektdriin baskanlhiginda dekanlardan,
tiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlar1 temsil edecek sekilde senatoca 4 yil igin secilecek

3 profesorden olusur.
Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimceilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b)  Gorevleri: Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olup,

asagidaki gorevleri yapar:

Yiiksekogretim {iist kuruluglar1 ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasmi saglamak; Universiteye bagl birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi

oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek

kesin karara baglamak,

Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmak
Fakiilte Organlarimiz;

Dekan (Yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanun’un 16-b maddesinde belirtilen dekan,

ayn1 zamanda fakiiltenin harcama yetkilisidir.)
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Fakiilte Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanun’un 17’inci maddesinde

belirtilmistir.)

Fakiilte Yonetim Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’un 18’inci

maddesinde belirtilmistir.

Enstitii Organlarimiz;

- Enstiti Mudiird,
- Enstitii Kurulu,
- Enstiti Yonetim Kuruludur.

Yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanun’un 19’uncu maddesinde belirtilmistir.

Enstitii Miidiirii ayn1 zamanda enstitiiniin harcama yetkilisidir.

Yiiksekokul Organlarimiz;
- Yiiksekokul Miidiirti
- Yiiksekokul Kurulu
- Yiiksekokul Yo6netim Kurulu

Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’un 20’nci maddesinde belirtilmistir. Yiiksekokul
Miidiirli ayn1 zamanda yiiksekokulun harcama yetkilisidir.

Her fakiiltede dekana bagli ve fakiilte idari yonetiminin basinda bir fakiilte sekreteri, her
enstitiide enstitli miidiiriine bagh enstitii sekreteri, her yiiksekokulda da yliksekokul miidiiriine bagh

bir yliksekokul sekreteri bulunmaktadir.
Idari Yonetim

2547 sayili Kanun’a gore Idari yonetimin basi Genel Sekreterdir. Genel Sekretere bagli Genel
Sekreter Yardimcilari, Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’na tabi memurlar ve diger gérevliler bulunmaktadir. Ayrica Universitemizde; 5018 sayili

Kanun’a gore I¢ Denetim Birim Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 olusturulmustur.
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Idareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi

Universitemiz Fatih, KTU (Hukuk Fakiiltesi), Cimenli, Akgaabat, Vakfikebir, Besikdiizii, Tonya,
Salpazar1 Carsibasi, Diizkdy yerleskelerinde olmak tizere 9 Fakiilte, 1 Devlet Konservatuari, 2 Enstitii, 2
Yiiksekokul ve 7 Meslek Yiiksekokulundan olusmaktadir.

1.1.Egitim Alanlar: ve Derslikler

Tablo 2. Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

Bulundugu Yer

- Kuran-1 Kerim Arastirmalart ve Kiraat [Imi . .
ENSTITULER Enstitiisii Fatih Yerleskesi

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Akcaabat Merkez
[lahiyat Fakiiltesi Cimenli Yerleskesi
FAKULTELER Spor Bilimleri Fakiiltesi Fatih Yerleskesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Fatih Yerleskesi

Uygulamali Bilimler Yiksekokulu Fatih Yerleskesi

YUKSEKOKULLAR ‘ ‘
Vakfikebir M.Y.O. Vakfikebir Yerleskesi
Tonya M.Y.O. Tonya Yerleskesi

MESLEK YUKSEK OKULU Turizm Ve Otelcilik M.Y.O. Fatih Yerleskesi
Diizkéy M.Y.O Diizkoy Yerleskesi

DEVLET KONSERVETUARI

Universitemiz miilkiyet ve kullanim durumuna gére toplam 290.991.09 m? arsa/arazi alanina sahiptir. Bu

alanin %65.28°1 Universitemiz adina, %28,15’i de Hazine adina ve %6,57 si diger kurumlar adina
kayitlidir. Universitemiz arsa/arazi alanlariin %72,64’{i (Merkez) Fatih Yerleskesinde bulunmaktadir.

Kalan kismin %27.36’s1 diger yerleskeler ve ilgelerdeki arsa/arazi alanlarimizi olusturmaktadir.
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1.1.1. Toplam Alan/Miilkiyet Durumu *
Tablo 3 Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Miilkiyet Durumu (m?) 2023 Yih
Yerleske Adi Universite Diger Toplam Alan (m?)
Fatih Yerleskesi 158.196,31 49.426,88 3.775,00 211.398,19
ke Kampis Yerlskesi : : 5.896.59 589659
ilahiyat Fakiiltesi Cimenli Mah. Yerleskesi 29.861,26 - - 29.861,26
Vakfikebir MYO. Vakfikebir Yerleskesi 3.895,69 - 3.895,69
Tonya MYO. Tonya Yerleskesi 1.903,28 - - 1.903,28
Besikdiizii MYO. Besikdiizii Yerleskesi 18.553,64 - 18.553,64
Salpazart MYO. Salpazar Yerleskesi - 635,14 635,14
Carsibast MYO ,Carsibasi Yerleskesi 10.033,50 10.033,50

TOPLAM

189.960,85 81.909.71 19.120,53 ‘

290.991,09

Resim 2. Fatih Yerleskesi
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Tablo 4. Fiziki Alanlar

2023 YILI FIZiKi ALANLAR
Sosyal Alanlar | Spor Alanlan
. g : : E
= E S s 5 < s
< =] A2 . @ = = m
= o = = = =" < £ w
= = — > < > = = (] ©
=2 e ) s B = 3 2 = = T
2 =l < 7 © "W Fiziki Alanlar
=
< § Q Q
<
FAKULTELER
1| ABlok 197 | 177550 | 585 - - - - - - - -] - - 2.557,50 | 1 |- | Kampiis Dahilinde
2 | BBlok 71,5 1.255,40 244 - - - - - - - - - - 1.576,90 1 | - | Kampiis Dahilinde
3 | CBlok 359,96 972,81 69,68 | - - - 52,95 - - - - - - 1.455.40 1 | - | Kampiis Dahilinde
4 | D Blok 65,33 1.181,84 | 258,99 31,19 - - - - - - - - - 1.537,35 1 | - | Kampiis Dahilinde
5 | E Blok 117,96 203,34 - 27,69 - - 13,39 - - - - - - 362,38 1 | - | Kampiis Dahilinde
6 | F Blok 378,05 355,64 22791 84,75 355 - - - - - - - - 1.401,35 1 | - | Kampiis Dahilinde
7 | Hukuk Fakiiltesi 215 1.240 - 44 - - 241 - - 198 | - - - 1.918,00 1 |- | Kampiis Disinda
7 | iletisim Fakiiltesi 309,4 936,44 113,95 49 - - 52 - - - - - - 1.460,79 1 | - | Kampiis Dahilinde
MESLEK YUKSEKOKULLARI
1 | Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu - - - - - - - - - - - - - - - | - | Kampiis Dahilinde
2 | Turizm Myo - - - - - - - - - - - - - - - | - | Kampiis Dahilinde
3 | Vakfikebir MYO 3.347,15 | 84421 - - - - - - - - - - | 419136 | 419136 | 2 |- Kampiis Dist
4 | Tonya MYO 1.160,18 | 668,59 - - - - - - - - - - 1.828,77 | 1.828,77 1 |- Kampiis Dist
5 | BesikdiziMYO 2.815,29 | 702,89 - . - - - - - - -] - | 604611 | 6.046,11 | 2 |-| Kampiis Dist
Salpazart MYO .
6 1.423,03 779 - - - - - - - - - - 2.203,03 | 2.202,03 |- Kampiis Dist
7 argibast MYO 181,84 431,46 236,32 - - - - - - - - - 852,62 1 |- Kampiis Dist
SPOR TESISLERI |
1 | Spor Salonu - - - - - - - - 3.169,00 | - - - 3.169 3.169,00 1 | - | Kampiis Dahilinde
2 | Futbol Sahasi - - - - - - - 3.231,1 - - - - 3.231,1 3.231,1 - | - | Kampiis Dahilinde
3 | Basket Sahasi - - - - - - - 1.305 - - - - 1.305 1.305 - | - | Kampiis Dahilinde
4 | Tenis Sahasi - - - - - - - 2.565,6 - - - - 2.565,6 2.565,6 - | - | Kampiis Dahilinde
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5 | Voleybol Sahasi - ‘ - ‘ - | - | - | - ‘ - ’ 608 ’ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ 608 ‘ 608 ‘ - ‘-|KampﬁsDahilinde

SOSYAL TESISLER

1 | Kirmizi Kantin - - - - 41842 | - - - - - - - 412,12 412,42 1 | - | Kampiis Dahilinde
2 | Obam Kantin - - - - 688,78 | - - - - - - - 688,78 688,78 1 | - | Kampiis Dahilinde
3 | Yemekhane - - - - 325 - - - - - - - 325 325 1 | - | Kampiis Dahilinde
4 | Gologlu Kiiltiir Merkezi - - - - - - - - - - - 1.416,78 | 1.416,78 1 | - | Kampiis Dahilinde
TOPLAM
10.647,69 | 11.347,12 | 1.735,85 236,63 17872 - [359,34]7.709,70 | 3.169,00 27.990,65 | 38.910,21 | 20
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1.1.2. Egitim Alanlar1 Sayilar:

Tablo 5. Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi

Esitim Alam Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Toplam
g 101-150  151-250  251-Uzeri [hahid
49 52 31 5 2 0 139
25 0 0 0 0 0 25
19 0 1 0 0 0 20
Egitim Laboratuvarlari 12 7 0 1 0 0 20
Saghk Laboratuvarlar: 1 0 0 0 0 0 1
Laboratuvarlar Arastirma
Laboratuvarlar 3 0 0 0 0 0 3
Diger
TOPLAM

Resim 3. Kampiise Bakig
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1.1.3. Fen-Sosyal ve Kiiltiirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Alanlari

1.1.3.1. Fen-Sosyal ve Kiiltiirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisleri

Tablo 6 Fen-Sosyal ve Kiiltiirel Amag¢h Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisleri

" Bulundugu Kapah Alan Miilkiyet Alani
Fen-Sosyal Amach Diger Merkezler Yerleske ) (m2)
Agik Spor Tesisi Vakflkebl.r 3113 4485
Yerleskesi
Hukuk Fakiiltesi KTU Yerleskesi 501 3.896
Ilahiyat Fakiiltesi Cimenli : 16.700 36.857.05
Yerleskesi
Iletisim Fakiiltesi Fatih Yerleskesi 2994 2994
Spor Bilimleri Fakiiltesi Fatih Yerleskesi 1.050 )
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi G . 2.700 5.730
Yerleskesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Fatih Yerleskesi 474 -
Kongre ve Kiiltiir Merkezi (Oditoryum) Fatih Yerleskesi 865 1416,78
Tonya Meslek Yiiksekokulu Tonya Yerleskesi 148 2.168
S W R Tkl Py 3424 635,14
Yerleskesi
.. (OZISLES
Carsibasi Meslek Yiiksekokulu Verleges 3.550 8.442
Besikdiizii Meslek Yiiksek Okulu ey 2.960,20 18.482,20
Yerleskesi
Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu Fatih Yerleskesi 426,87 -
1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1.Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 7 Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet LCT A o Kapasite (Kisi)
(m2)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 9 1.880,98 1.116
Kantin/Kafeteryalar 8 2197,22 910
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Resim 4: Trabzon Universitesi Yemekhanesi

1.2.2. Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 8. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
Adet 11 Adet m? (Adet) ‘ (m?)
0-50 14 632,15 - - 14 632,15
51-75 1 134 1 80 2 214
101-150 - - 3 435,99 3 435,99
151-250 - - 1 150,51 1 150,51
251-Uzeri B - 1 450 1 450
TOPLAM 766,15 9 24
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Resim 5- Trabzon Universitesi Toplanti Salonu

1.2.3. Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo 9 Misafirhane ve Lojmanlar

1 Personel Lojman1 (123 M?) 23

2 Personel Lojman1 (100 M? 8

3 Personel Lojmam (50 M? 120
TOPLAM 151
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1.2.4. Spor Alanlan
1.2.4.1.Spor Ama¢h Kullanim Alanlar1

Tablo 10 Spor Amach Bina ve Tesisler

. . . Bulundugu Acik Spor Kapah Toplam Alan
Bina ve Tesisin Ad1 Yerleske Alanlar: Spor ,
(m?)
Alanlari
Basketbol Sahasi Fatih Yerleskesi 3 1.913 ) 1.913
Futbol Sahas1 Fatih Yerleskesi 3 3.045,1 ; 3.045,1
Tenis Sahasi Fatih Yerleskesi 4 2.565,6 ) 2.565,6
Kapali Spor Salonu Fatih Yerleskesi 1 4.597,7 4.597,7
Basketbol Sahasi Besikdiizii 1 680,00 ) 680,00
Yerleskesi
Futbol Sahasi Besikdiizii 1 995,00 ; 995,00
Yerleskesi
Tenis Sahast Besikdiizii 1 613,00 ) 613,00
Yerleskesi
Sul 1 1.115,00 - 1.115,00
Futbol SahaSI Yerleskesi ° > ° 4

TOPLAM 10.926,70 4.605,19 15.524,40
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Resim 6: Trabzon Universitesi Spor Sahalar

1.3.Hizmet Alanlar
1.3.1. Hizmet Alanlar

Tablo 11 Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlar: Ofis Sayis1 Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlar1
429 8.615,84 559
Idari Personel Hizmet Alanlart
162 4.311,98 232
591 791
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1.3.2. Diger Sosyal Alanlar

Tablo 12 Diger Sosyal Alanlar

Kapasite
(Kisi)
Ogrenci Kuliipleri ! 24 15
Genglik Merkezi 1 13,39 3

TOPLAM

1.4. Araziler
1.4.1 Genel Alanlarin Kullanimina Goére Dagilimi

Tablo 13 Genel Alanlar

2023

Al Ad
anm Adi Toplam Alan (m?)

1.117,12

Otopark
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1.4.2. Ozel Isletmelere Kiraya Verilen Alanlarin Yillara Gore Dagilim

Tablo 14 Ozel Isletmelere Kiraya Verilen Alanlarin Yillara Gére Dagilimi

2022 2023

Tiirii/ Kiraya verilenin Ad1 Sozlesme  Sozlesme Ia Sozlesme  Sozlesme Alan
Adet [:ET BTGB Bitis m? Adet Baslama Bitis (m?)
Tarihi Tarihi

Tarihi Tarihi
1
Vakfikebir Myo Kantin

154
Sogutli Yerleskesi Erkek Berber Salonu

>
=

~
-’

1.03.2022

9.05.2022

21.12.2022

20.12.2025 81,3

16,67

1.12.2022

1.12.2022 | 30.11.2022 | 19,76

Sogitlii Yerleskesi Obam Kantini 21.11.2023 | 20.11.2026 | 597,99

Ziraat Bnk ATM 02.02.2022 | 20.12.2023 | 12,31 06.01.2023 1 06.01.2026 | 12,31

27.12.2019

8,43

Kres (Agik ve Kapali Alan

24.05.2021 | 24.05.2022 | 1.943,89

24.05.2021 | 24.05.2024

20.12.2019 17,9

Tiirk Telekom Baz ist.

31.03.2021 | 31.03.2026 | 27,59

31.03.2021 | 31.03.2026 | 27,59
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Resim 7: Ogrenci Kantini Onii 1 (Obam)

-

Resim 8: Ogrenci Kantini 2 (Kirmizi )
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1.4.3 Ambar ve Arsiv Alanlan
Tablo 15 Ambar ve Arsiv Alanlari

Adet

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyesi 840.09

55 1742,52
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3-Teknoloji Ve Bilisim Altyapisi
3.1.Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz ag sistemi Bilgi Islem Daire Baskanhigi biinyesinde fiber optik altyapimin
toplanmasuyla birlikte Tiirk Telekom tizerinden alinan devrelerle ULAKNET agina ¢ikis vermektedir.
Universitemiz donanim sistemleri UPS ve jeneratér sistemi ile beslenerek, kurumun bilisim
hizmetlerinin kesintisiz ¢calismasi saglanmaktadir.

Universitemizde kullanilmakta olan bilgi teknolojileri ve yazilimlar asagida siralanmugtir.

% Yeni Muhasebe Bilisim Sistemi (BKMYBS)
% Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitce)
< Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KBS)
< TUBITAK Projeleri Transfer Takip Sistemi (TTS)
% Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)
% BAP Otomasyon Programi
% Personel Otomasyon Programi
< Ogrenci Otomasyon Programi
% Yiiksekogretim Kurulu Ortak Veri tabani (YOKSIS)
% Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-Bordro)
% Yeni Harcama Y6netim Sistemi (MYSV2)
% Kamu Yatirimlar1 Proje Bilgi Sistemi (KA-YA)
 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
% Devlet Malzeme Ofisi Bilgi Sistemi
% Elektronik Kamu Bilgi Y&netim Sistemi (KAYSIS)
% Hizmet Takip Progranmi (HITAP)
< Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
% Ek Ders Sistemi
% Uzaktan Egitim Sistemi
« Kismi Zamanl Ogrenci Bilgi Sistemi
% Performans Bilgi Sistemi
% Sejeur Acenta Programi
“ Erasmus Bagvuru Sistemi
Kuruma ait yazilim sayis1 2022 yilinda 8 iken 2023 yilinda 13,

Satin alinan Yazilimn sayis1 2022 yilinda 2 iken 2023 yilinda 3 tiir.
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Erisime acik Web sayfa sayis1 2022 yilinda 189 iken 2023 yilinda 317 dir.

Tablo 16 Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Sunucular

Masaiistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Projeksiyon

11

1330

50

209

13

1522

10

216

Yazict

Fotokopi Makinesi

Fotograf Makinesi

Televizyonlar

Miizik Setleri

Akilli Tahta

241

28

26

31

45

30

252

27

31

32




3.2 Kiitiiphane Hizmetleri
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nda bulunan tiim basili ve elektronik kaynaklarin
korunmasi, kullandirilmasi, basilt ve elektronik yayin saglama, kataloglama, tarama, ciltleme,
depolama, &diing, Kiitiiphaneler aras1 Odiing Verme Hizmeti (ILL Hizmeti) verilmektedir.

3.2.1. Kiitiiphane Hizmetleri

Tablo 17 Kiitiiphane Hizmetleri

Kitap Sayisi 51.705 60.258

Bagis ve Satin Alma Yoluyla Kiitiiphanedeki Kayitli Kitap Sayist 51.705 60.258

Abone Olunan Elektronik Veri Taban1 Sayis1

Elektronik Dergi Sayis1 (Tam Metin) 37.509 38.975

Elektronik Tez Sayisi 217 217

Yabanci Dergi Sayis1 (Basili-Baglik olarak)
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http://kutuphane.trabzon.edu.tr/tr/page/kutuphanelerarasi-odunc-verme-hizmeti-ill/2756

3.2.2. Abone Olunan Baz Kiitiiphane Veri Tabanlarn

Tablo 18 Abone Olunan Bazi Kiitiiphane Veri Tabanlart

EBSCOHOST

Business Source Ultimate

TUBITAK - EKUAL Konsorsiyumu Veri tabanlari

Central & Eastern European Academic
Source

MasterFILE Reference eBook

TR Dizin

Applied Science & Technology Index
Retrospective

Business Periodicals Index
Retrospective

European Views of the Americas:
1493 to 1750

Humanities & Social Sciences Index
Retrospective

MEDLINE

Annual Reviews https://www.annualreviews.org/

OpenDissertations

ADRESI

https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=76d88a9c-858a-
46a2-90d5-13dce275fc2b%40redis

https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=667e¢3a22-734-
4840-83d8-68b78a210710%40redis

https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=721efa2e-79ee-
493c-a3ba-6f3b34dea5b8%40redis

https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=6e2b3989-81d9-
47cc-bf4d-f3b580e75¢30%40redis

https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=38869¢6 1 -c4ba-
4b58-b97b-e8909bb4adb%40redis

https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=4ce33eba-f7aa-
4c75-a2¢4-19aadacd8702%40redis

https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=c22e75ef-4c1d-
484¢-9d58-efd1b21050fa%40redis

https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=aaabb844-¢8b4-
4c2e-a382-cd8835bb4e18%40redis

https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=10270366-d7b7-
4712-8510-6d8dc0fd5a2b%40redis

https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=9441f78e-bee8-
4¢90-8d39-49d4e5266ae4%40redis

https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=d787f7ece-46¢ec-
49¢a-9722-422072102777%40redis
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https://www.annualreviews.org/
https://www.cabdirect.org/
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=76d88a9c-858a-46a2-90d5-13dce275fc2b%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=76d88a9c-858a-46a2-90d5-13dce275fc2b%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=38d93e35-a34d-45f2-b984-a661c04ca7c1%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=38d93e35-a34d-45f2-b984-a661c04ca7c1%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=667e3a22-73f4-4840-83d8-68b78a210710%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=667e3a22-73f4-4840-83d8-68b78a210710%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=00955d7f-632e-4acd-8ca1-5cb05c086ba3%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=00955d7f-632e-4acd-8ca1-5cb05c086ba3%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=721efa2e-79ee-493c-a3ba-6f3b34dea5b8%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=721efa2e-79ee-493c-a3ba-6f3b34dea5b8%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=6e2b3989-81d9-47cc-bf4d-f3b580e75c30%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=6e2b3989-81d9-47cc-bf4d-f3b580e75c30%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=a4afca8d-4391-4b77-8cd1-9d8d23d89fee%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=a4afca8d-4391-4b77-8cd1-9d8d23d89fee%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=4ce33eba-f7aa-4c75-a2c4-19aadacd8702%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=4ce33eba-f7aa-4c75-a2c4-19aadacd8702%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=131fc682-e1e9-4b9b-936d-404eb62f1900%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=131fc682-e1e9-4b9b-936d-404eb62f1900%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=c22e75ef-4c1d-484c-9d58-efd1b2f050fa%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=c22e75ef-4c1d-484c-9d58-efd1b2f050fa%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=76a70853-62af-4c47-8459-7ec2e6a61949%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=76a70853-62af-4c47-8459-7ec2e6a61949%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=aaabb844-e8b4-4c2e-a382-cd8835bb4e18%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=aaabb844-e8b4-4c2e-a382-cd8835bb4e18%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=f8cd0895-49be-4625-8fa7-88812cde778e%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=f8cd0895-49be-4625-8fa7-88812cde778e%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=10270366-d7b7-47f2-8510-6d8dc0fd5a2b%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=10270366-d7b7-47f2-8510-6d8dc0fd5a2b%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=f9150ab1-631b-4211-941b-f5d43061015f%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=f9150ab1-631b-4211-941b-f5d43061015f%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=9441f78e-bee8-4e90-8d39-49d4e5266ae4%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=9441f78e-bee8-4e90-8d39-49d4e5266ae4%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=1a0dded1-af7f-415e-adf9-624f6e1990ab%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=1a0dded1-af7f-415e-adf9-624f6e1990ab%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=d787f7ee-46ec-49ca-9722-422072102777%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=d787f7ee-46ec-49ca-9722-422072102777%40redis

https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=618f132-cb64-
Teacher Reference Center 4d56-a7be-417¢3ee390f1%40redis

hips: /v dymamed. com

SATIN ALINAN
VERI TABANLARI

iThenticate

Mendele

Scopus

Nature | Academic Dergileri https://www .nature.com/

https://tr.turnitin.com/
Science Citation Index

https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic-search
Art & Humanities Citation Index

Conference Proceedings Citation Index
CPCI-S) ve (CPCI-SSH

Wiley AE Makale Yayimlama https://authorservices.wiley.com/author-resources/Journal-Authors/open-
Anlagmasi iati ici ents/tubitak-agreement.html

BookCites https://bookcites.com/
Idealonline http://www.idealonline.com.tr/
Kazanci Hukuk Veritabani https://kazanci.com.tr/

Turcademy https://www.turcademy.com/tr
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https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=ef8ee805-a20e-4810-849d-2ca1f1390f96%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=ef8ee805-a20e-4810-849d-2ca1f1390f96%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=618ff132-cb64-4d56-a7be-417c3ee390f1%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=618ff132-cb64-4d56-a7be-417c3ee390f1%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=cde85fe6-3a4f-4048-908c-e603e717fcce%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=cde85fe6-3a4f-4048-908c-e603e717fcce%40redis
https://www.dynamed.com/
https://ieeexplore.ieee.org/Xplore/dynhome.jsp?tag=1
https://intihal.net/
https://www.ithenticate.com/
https://www.jstor.org/
https://www.mendeley.com/?interaction_required=true
https://ovidsp.ovid.com/autologin.cgi
https://www.proquest.com/intermediateredirectforezproxy
https://www.sciencedirect.com/
https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic#basic
https://link.springer.com/
https://www.nature.com/
https://www.tandfonline.com/
https://tr.turnitin.com/
https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic-search
https://onlinelibrary.wiley.com/action/showPublications
https://authorservices.wiley.com/author-resources/Journal-Authors/open-access/affiliation-policies-payments/tubitak-agreement.html
https://authorservices.wiley.com/author-resources/Journal-Authors/open-access/affiliation-policies-payments/tubitak-agreement.html
https://ayeum.com/
https://bookcites.com/
https://www.hiperkitap.com/
http://www.idealonline.com.tr/
https://www.jurix.com.tr/
https://kazanci.com.tr/
https://atif.sobiad.com/
https://www.turcademy.com/tr
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Resim 9 : Trabzon Universitesi Kiitiiphanesinden Bir Boliim.
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3.2.3. Universitemizin Indeksli Yayin Sayilari

Tablo 19 Universitemizin Indeksli Yayin Sayisi

SCI-

Expanded Ogreti
Ogretim a SCI-Expanded, Ogretim

Uyesi SSCLAHCI
Sayisi Kapsaminda

iiyesi

basma

diisen
ortalama
atif sayis1

Toplam Atif
Yayin Yayin Sayisi
Sayisi Sayisi

Tiim Akademik
Birimler

Tablo 20 2023 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gére Dagilimi

PROJE SAYISI

TAP- Temel Arastirma Projesi 3 189.294,08
TEZ-Lisansiistii Tez Projesi £20.573,75

TOPLAM 11 5270.668

3.2.4. 2022 Yih Koleksiyonunun Dagilimi

Kiitiiphanemiz koleksiyonunun icerisinde yer alan kaynaklarin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir

Tablo 21 2023 Yili Koleksiyonunun Dagilimi

Sayilar

Satin alinan ve kataloglanan yabanci1 dilde kitap sayisi 111 107

Armagan edilen kitap sayisi (kataloglanan) 1563 _
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3.2.5. Odiin¢ Verme Boliimii

Agik raf sistemiyle hizmet veren kiitliphanemizde bir adet 6diing verme bankosunda giindiiz bir personel
ile odiing verme hizmeti yiiriitilmektedir. Odiing alman materyallerin siiresi elektronik olarak
uzatilmakta, ayirtma yapilabilmektedir. Materyallerin 6diing alinmasi ve iadesi diginda ddiingle ilgili tiim
islemler kullanicilar tarafindan internet iizerinden yapilabilmektedir.

Her yil ddiing verilen materyal sayismnin artarak devam etmesi Trabzon Universitesi’nde siirdiiriilen
egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine kiitiiphanenin tam olarak destek verdiginin ve ihtiyaca gore

bir koleksiyon olusturuldugunun gostergesi olmustur.

3.2.6. Kayith Kullanici Sayilari

Universitemiz ~ kiitiiphanesinden ~yararlanan kullanicilara iliskin  veriler asagidaki tabloda
gosterilmektedir.

Tablo 22 Kayith Kullanict Sayilari

Kullanici Qdet
(0+i)

Ogretim Elemam 413
Lisans Ogrencisi 8595
Idari Personel 244
Yiiksek Lisans —Doktora 914

TOPLAM 10.166




3.3. Tasinirlar

Tablo 23 Tasinirlar

Onemli Tasmirlar

Kontrol ve Giivenlik Sistemleri ( Turnikeli Gegis Sistemi, Kamera Sistemi)

Bilgisayar ve Sunucular (Bilgisayar, Ekran ve Kasalar) 1759

Teksir ve Cogaltma Makineleri (Fotokopi, Faks Makineleri) 45

Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlar1 (Projektor, Tepegoz, Televizyon)

3.3.1. Tas1it Sayilar
Universitemizin sahip oldugu tasit sayilar asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

Tablo 24 Tasit Sayilart

Binek Otomobil 1 2

Kamyonet - 1
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4-  Insan Kaynaklan
Universitemizde 2023 y1l sonu itibartyla;
562 Akademik,
5 Yabanci Uyruklu Akademik,
191 idari Personel (Memur 657 - 4/a),
31 So6zlesmeli Memur (657 - 4/b),
43 Giivenlik personeli,
68 Temizlik personeli bulunmaktadir.

Universitemiz 2023 yil1 sonu itibariyla toplam 900 kisiyi istihdam etmistir.

4.1.Akademik Personel
4.1.1. Akademik ve Idari Personelin Yillara Gore Dagilimi1 Personel Sayilari

Tablo 25. Personel Sayilar

PERSONEL SINIFI

Idari Personel 109 191 75,22%
Giivenlik 73 43 -41,%
Temizlik 71 68 -4.22%

TOPLAM
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4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilimi

Tablo 26 Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Fatih Egitim Fakiiltesi 55 24 42 28 26 175

Hukuk Fakiltesi 1 1 13 1 35 51

Iletisim Fakiiltesi 7 1 9 0 4 21
Insan ve Toplum Bilimleri 0 1 10 0 3 14

Lisansiisti Egitim Enstitiisi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 1 2 5 0 0 8

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 0 0 1 11 0 12
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu 1 1 5 5 0 12
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4.1.3. Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 27. Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Disi Goreviendirmeleri

Yurt i¢i - 0 0 0 0 0

2547/39
Yurt Dis1 - 0 2 0 2 4
2547/33 Yurtigi - 0 0 0 0 0
2547/38 Yurtigi - 1 1 0 0 2

Tablo 28. 2547/38 Gére Gorevlendirme Tablosu

Prof. Dr. 1 (Milli Egitim Bakanlig1 )

Ogr. Gorevlisi 1 (Izmir Bakir¢ay Universitesi

TOPLAM
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4.1.4. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 29. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim:

21-25 Yas 26-30 Yas

UNVANI

Ogretim Gorevlisi

Toplam Kisi Sayisi

Yiizde (%)

Profesor 0 0 0 0

Dr. Ogr. Uyesi 0 0 0 0

31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
TOPLAM

E E

11 16 39 38 34 20 1 4 163

“n

14,10 14,81 3,35
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4.1.5. Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 30 Akademik Personelin Hizmet Siireleri

| 13vn [PERCEEE  7-10 Vil 11-15 Yil 16-20 Yil 21-Uzeri
UNVANI

TOPLAM
Profesor 0 0 0 0 0 0 3 2 2 1 19 51 78

]?r'e ggr' 5 9 5 7 12 18 34 25 15 9 11 9 159
Arastirma
Gorevlisi
Ogretim
Gorevlisi
Yabanci
Uyruklu

13 19 9 8 10 14 14 15 11 7 13 40 173

Toplam
Kisi Sayisi

34 41 22 24 42 57 58 58 38 27 51 115 567

4.1.6. Birimlere Gore Atanan Akademik Personel Sayisi
Tablo 31. Birimlere Gére 2023 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayist

Dr. Ogr. Arastirma

Profesor o . .
Gorevlisi

C T O I U R R R

e topmpimer ||| s | | | 5

TOPLAM 2 2 16 17 4 41
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4.1.7. 2022 Yilinda Ayrilan Akademik Personel Sayisi
Tablo 32. 2023 Yilinda Ayrilan Akademik Personel Sayist

Arastirma

Profesor e . .
Gorevlisi

Istege Bagli Emeklilik 0 0 1 3 0

Malulen Emeklilik 0 0 0 0 0

istifa 0 1 6 0 1

Vefat 0 0 0 0 0

Diger Sebepler

4.1.8 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Trabzon Universitesinde 2023 yili itibari ile yabanci uyruklu 5 (Dokuz) akademik personel
bulunmaktadir.

Tablo 33. Yabanci Uyruklu Akadenik Personel Sayisi (2023)

Unvanlar

Profesor. Dr. Gizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 1

Ogretim Gorevlisi Yabanci Diller Yiiksekokulu 3

Dr. Ogr. Uyesi

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi

Ogretim Gorevlisi
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4.1.9. Yabanc1 Uyruklu Akademik Personelin Ulkeler Gére Dagihm
Tablo 34 Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Ulkelere Gére Dagilimi

Gizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Azerbaycan 1

Yabanci Diller Yiiksekokulu Azerbaycan 1

TOPLAM 5

4.2. idari Personel
4.2.1. Idari Personelin Kadro Durumu ve Yillar itibariyle Dagilimi

Tablo 35 Idari Personelin Kadro Dagilimi (2023)

Genel Idare Hizmetleri

Teknik Hizmetleri Sinif

Yardime1 Hizmetli

TOPLAM
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4.2.2. Engelli idari Personel Hizmet Simflarina Gore Dagilimi

Universitemizde genel idari hizmetlerinde 1 Kadin 5 erkek engelli personel bulunmamaktadir.

Tablo 36 Engelli Idari Personel Sayisi (2023)

Toplam ‘

K
_

4.2.3. lidari Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Tablo 37 Idari Personelin Birimlere Gore Dagilimi (2023)

Toplam

Hizmet

Siniflar1
Birimler

Lisansisti Egitim Enstitiisi

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 - -

Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu 5 - B

alpazar1 Meslek Yiksekokulu 2 - -

argibast Meslek Yiiksekokulu 2 - )
Devlet Konservatuvari 1 - -
Genel Sekreterlik 11 - B
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 6 - -
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Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi

Hukuk Miisavirligi
TOPLAM

4.2.4. 1ldari Personelin Egitim Durumu

Tablo 38. Idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek Lisans
ve Doktora

ilkogretim On Lisans

2022

4.2.5. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 39. Idari Personelin Hizmet Siireleri (2023)

4-6 Y1l -15 21-Uzeri

E E E
-

4.2.6.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 40 Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi (2023)

18-20 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas pRIE11) Yas 41-50 Yas [ BOP2S5

Toplam Kisi Sayis1
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4.27. 2023 Yilinda Gérevden Ayrilan idari Personel

Tablo 41. 2023 Yilinda Gérevden Ayrilan Idari Personel

Gorevden Ayrilma Nedeni

Emeklilik

Nakil

Istafa

4.2.8. lidari Personele Yonelik Diizenlenen Hizmet i¢i Egitim Program

Tablo 42. Idari Personele Yonelik Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Programi

Egitim Verilen idari

Egitim Siiresi
g Personel Sayisi

Personel Maas Islemleri 8 saat
Tasinir Mal Yonetmeligi Egitimi 8 saat 30
16

4.3.Sozlesmeli ve Siirekli Is¢ci Kadrolarinda Cahsan Personel Bilgileri

4.3.1 Sozlesmeli Personel ve Isci Sayilarinin Yillara Gére Dagilim

Tablo 43. Sozlesmeli Personel ve Is¢i Sayisinin Yillar Itibariyle Dagilimi

Dagilim 2023

Sozlesmeli Idari Personel

Giivenlik Personel Sayis1 43

Temizlik Personeli Sayist
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Tablo 44. Akademik Personelin Dolu Bos Kadro Durumu 2023

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesér Dr. 78 47 125
Dogent Dr. 49 80 129
Dr. Ogr. Uyesi 163 76 239
Ogretim Gorevlisi 173 60 233
Arastirma Gérevlisi 99 104 203

TOPLAM

5.Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim Hizmetleri

Ustiin dogal giizelliklere sahip olan iiniversitemizin ana yerleskesi; 211.398,19 m2 alan iizerine
kurulmustur. Universitemiz gii¢lii 6gretim kadrosu, segkin dgrencileri ve alt yap1 olanaklari ile Tiirkiye nin
sayili iiniversiteleri arasinda yer almak icin hizla gelismektedir. Egitim-0gretim; Fakiilte, Yiiksekokul,
Konservatuvar, enstitli ve meslek yiiksekokullarda yariyil esasina gore diizenlenir. Bir egitim-6gretim y1li
bahar ve giiz yariyillarindan olusur. Bir yariyil en az 14 haftadan olugmaktadir. Akademik birimlerde egitim
sekli, ilke olarak orgilin 6gretim ve ikinci 0gretim seklinde yapilir.

Universitemizin dgretim dili Tiirkgedir. Universitemiz, yiiriittiigii egitim-6gretimin hedeflerine ulasmasini
saglamak amactyla egitim-6gretim, arastirma, kiiltiir ve sosyal hizmetler alt yapisini siirekli olarak daha
uygar ve her Ogrenci i¢in daha erisilebilir hale getirmektedir. Egitim-0gretim hizmeti kapsaminda
Universitemizde, 2022-2023 6gretim yilinda 12.524 kayith 8grenci bulunmaktadir. Bu 6grencilerin % 33,52
‘u On lisans, % 56,75 ’i lisans ve % 9,13’1 yiiksek lisans ve doktora programlarma %0,60 si

Konservatuvara kayithdir.
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5.1.1.  On Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 45. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilart

2. OGRETIM

15 11 26 575 755 1.330

BiRiMi DONEMIi

Lisansiistii Egitim

Enstitiisii 2023-2024

Fakiilteler

2023-2024

Devlet Konservatuvari
2023-2024

Meslek Yiiksekokullar:

2023-2024

TOPLAM

402 | 5.064 | 6.722

4.888 | 6.496

2023-2024 11.384

T: Toplam K: Kadin E : Erkek
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5.1.2. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Tablo 46. Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Oranlar: 2023

Ogrenci Bos Kalan
Kontenjani Kontenjan

Fatih Egitim Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

246 221 25 6 227 92%

Iletisim Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Devlet Konservatuvari

Yabanci Diller Yiiksekokulu

349 253 96 67 319 91%

Carsibast Meslek Yiiksekokulu

Salpazart Meslek Yiiksekokulu

Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu

TOPLAM 2.601 2.121 480 195 2.315 89
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5.1.3. 2021-2022 Yihinda Kayit Yapan Ogrenci Sayis1 (Enstitii Haric)

Tablo 47. 2023-2024 Yilinda Kayit Yapan Ogrenci Sayisi

Birim

Fakiilteler

Meslek
Yiksekokullar:

TOPLAM

TOPLAM

39 83 122 - - - 39 83 122
525 721 1246 - - - 525 721 1246
1834 2983 46 75 1880
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5.1.4. Birimlerinin Program Listesi

Tablo 48. Birimlerin Program Listesi

ADET
Fen Bilgisi Ogretmenligi Pr.
Ingilizce Ogretmenligi Pr.
Miizik Ogretmenligi Pr.
ey

Ozel Egitim Ogret. Pr.

Resim-Is Ogrt. Pr.

Tiirkge Ogretmenligi Pr.

ilahiyat Pr.
flahiyat (M.T.0.K) (i0)) Pr.
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Pr.

SPOR BiLIMLERI

FAKULTESI Rekreasyon Pr.

Gazetecilik Pr.

Resim Pr.

GI"JZELSANATI:AR VE
TASARIM FAKULTESI

Miizikoloji Pr.
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Miizik Teorisi

Sahne Sanatlar1 Pr.

UYGULAMALI BiLIMLER

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Pr.

YUKSEKOKULU Yonetim Bilisim Sistemleri Pr. 2 Adet
(INSAN VE TOPLUM Sosyoloji Pr. Sy
BILIMLERI FAKULTESI Tarih Pr.
SiYAS AL“BiLGi_LER Siyaset Bilimi ve Kamu Y0onetimi Pr. 5 Adet
FAKULTESI Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Pr.
TURIZM VE OTELCILIK Turizm ve Otel Islet. Pr. 5 e
MESLEK YUKSEKOKULU Turizm ve Seyehat Hizm.Pr.
Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii
A, AK]SIKEBiR MESLEK Yonetim ve Organizasyon Boliimii 5 Adet
YUKSEKOKULU Muhasebe ve Vergi Boliimii
Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Pr.
Cagr1 Merkezi Hizmetleri Pr.
BESIKDUZU MESLEK Dis Ticaret Pr. & it
YUKSEKOKULU Isletme Yonetimi Pr.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Pr.
Pazarlama Pr.
Evde Hasta Bakimi Pr.
Fizyoterapi Pr.
TONYA MESLEK Ik ve Acil Yardim Pr.
YUKSEKOKULU Tibbi Goriintiileme Teknikleri Pr. 6 Adet
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Pr.
Yash Bakimi Pr.
Bil.Destekli Tasarim ve Animasyon Pr.
CA;{IESI?;IE%IODI/[(%SI]‘“[? K Bilgisayar Teknolojisi Pr. 3 Adet
Internet ve Ag Teknolojileri Pr.
SALPAZARI MESLEK Acil Durum ve Afet Yon.Pr. 5 Adet
YUKSEKOKULU Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Pr.
Beden Egitimi ve Spor (DR)
LISANSUSTU ENSTITUSU Beden Egitimi ve Spor (YL) (TEZLD 55 Adet

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi (DR)

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi (YL) (TEZLI)
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Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (YL) (TEZLI)

Biyoloji Egitimi (DR)

COGRAFYA EGITIMI (YL) (TEZLI)

Egitim Programlari ve Ogretim (YL) (TEZLI)

Egitim Yonetimi (YL) (TEZSIZ) (UZAKTAN OGRETIM)

Felsefe ve Din Bilimleri (YL) (TEZLI) (RTE UNIV.ORTAK)

Fen Bilgisi Egitimi (YL) (TEZLI)

Fizik Egitimi (YL) (TEZLI)

Halkla Tliskiler ve Reklamcilik (DR)

Hareket ve Antrenman Bilimleri (YL) (TEZLI)

Kamu Hukuku (DR) (ONDOKUZ MAYIS UNIV.ORTAK)

Kamu Hukuku (YL) (TEZSiZ) (i0)

Kimya Egitimi (YL) (TEZLI)

Matematik Egitimi (YL) (TEZLI)

Miizik (YL) (TEZLI)

Miizik Egitimi (YL) (TEZLI)

Ozel Egitim (YL) (TEZLI)




TOPLAM

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (YL) (TEZLI)
Resim Is Egitimi (YL) (TEZLI)
Simf Ogretmenligi Egitimi (YL) (TEZLI)
SOSYAL BILGILER EGITiMI (YL) (TEZLI)
TARIH OGRETMENLIGI (YL) (TEZLI)

Temel Islam Bilimleri (YL) (TEZLI)

TURKCE EGITiMi (DR)

TURKCE EGITIMI (YL) (TEZSIZ) (i0)
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5.1.5. Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Tablo 49. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:t Ogrenci Sayilart 2023

2023-2024 Egitim Goren Ogrenci
Sayilari

Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans

Tezli Doktora Tezli Tezsiz Doktora Tezli Doktora

Yiiksek Lisans

Ana Bilim Dah

Beden Egitimi ve Spor (YL) (TEZLI

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi (DR

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (YL) (TEZSiZ)
UZAKTAN EGITIM

Biyoloji Egitimi (DR

COGRAFYA EGITIMI (YL) (TEZLI

13 10 14 | 12 49 31
Egitim Programlar1 ve Ogretim (YL) (TEZLI
1
Egitim Yonetimi (YL) (TEZLI
28 12 28 | 17 123 62

Fen Bilgisi Egitimi (DR)

56




Fizik Egitimi (DR
Felsefe ve Din Bilimleri (YL) (TEZLI) (RTE UNIV.ORTAK

Gazetecilik (YL) (TEZLI

Halkla iligkiler ve Reklameilik (YL) (TEZSIZ) (UZAKTAN
EGITIM

Hareket ve Antrenman Bilimleri (YL) (TEZLI

Kamu Hukuku (YL) (TEZLI

Kamu Hukuku (DR) (ONDOKUZ MAYIS UNiV.ORTAK

Kimya Egitimi (YL) (TEZLI

Matematik Egitimi (YL) (TEZSiZ) (UZAKTAN EGITIM

Miizik (YL) (TEZLI

Miizikoloji (YL) (TEZLI

Ozel Egitim (YL) (TEZLI

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (YL) (TEZLI

Resim Is Egitimi (YL) (TEZLI)

10

10

15

57

39

30

23

16

12

18

20




Simf Ogretmenligi Egitimi (YL) (TEZSIZ) (UZAKTAN
EGITIM

SOSYAL BILGILER EGITiMI (DR

Spor Yénetim Bilimleri (YL) (TEZLI

TARIH OGRETMENLIGI (YL) (TEZLI

TURKCE EGITIiMi (DR

Temel islam Bilimleri (YL) (TEZLI) (RECEP TAYYiP
ERDOGAN UNIV.ORTAK

TURKCE EGITIMI (YL) (TEZLI

TOPLAM

197 88 14

1002

118

211

217

532

26

2405
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5.1.6. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Alanlarina Gore Tez Sayilari

Tablo 50. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Alanlarina Gore Tez Sayilart

Yiiksek Lisans

2022 148 26 175

2023 81 22 103

5.1.7. Yabana Dil Hazirhk Ogrenci Sayilari

Tablo 51. Yabanci Dil Hazirlik Ogrenci Sayilar

I. ve II.
I. Ogretim II. Ogretim Ogretim
Toplam
[lahiyat Fakiiltesi 82 125 207 34 46 80 287
Fatih Egitim Fakiiltesi 24 37 61 - - - 61
Yabanci Diller Yiiksekokulu 9 21 30 - - - 30

5.1.8. Engelli Ogrenci Sayilari
Tablo 52. Engelli Ogrenci Sayilar

I. Ogretim
Erkek Top.

Fatih Egitim Fakiiltesi - -

fteigim Pakiesi |1t - - - e - - 2
Gzl Sanatarve Tasarm Faitesi |-~ |2 |- |- |- |- |- |- 2

Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu
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5.1.9.

Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagihm

Tablo 53. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilimi

FATIH EGITIM FAKULTESI

TURKMENISTAN

AFGANISTAN

ENDONEZYA

AZERBAYCAN

HOLLANDA 1 - 2

URDUN 1 - 1

ALMANYA 6 4 10

MISIR

KUZEY KIBRIS 1 - 1

AVUSTURYA - 2 2

OZBEKISTAN

GURCISTAN
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A.B.D. - 1 1

GUNEY SUDAN 1 - 1
DA, oo | ¢ | - | |
BANGLADES 1 1

ALMANYA - 1 1
HOLLANDA - 1 1
SURIYE - 1 1
SPOR BILIMLERI FAKULTESI SURIYE - 2 2
AFGANISTAN - 1 1
SURIYE 2 1 3

TONYA MYO

SURIYE - 1 1

TOPLAM




5.1.10.  Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar
Tablo 54. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Kendi Basarisizhk
Istegi ile (Azami
Ayrilan

| 5 | [ | o | - | w

TOPLAM

5.1.11. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 55. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

‘ Dikey Gegcisle Gelen Ogrenci Sayisi

ol Kadin Erkek Toplam
__-___

TOPLAM

5.1.12. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

Tablo 56 Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

[kdgretim Matematik Ogretmenligi (CAP) - - - 4 - 4
Matematik Ogretmenligi (CAP) - - - 1 - 1
Okul Oncesi Ogretmenligi (CAP) 2 - 2 5 - 5
Ozel Egitim Ogret.(CAP) 12 - 12 12 - 1
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 7 - 7 5 - 5
Sinf Ogretmenligi (CAP) 2 - 2 5 - 5
Tiirkge Ogretmenligi (CAP) 3 - 3 3 - 3
ronav T [ w [ w [ - [ w
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5.2.Beslenme Hizmeti

Universitemiz 2023 yili igerisinde Universitemiz yemekhanesinde ihale yoluyla yapilan yemek ihalesini
kazanan firma iizerinden Rektorliik, Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitii 6grencilerine ve idari personele 6gle
yemegi verilmektedir. Ayrica yiiklenici firma tarafindan Trabzon Ortahisar Ilgesi Kalkinma Mahallesinde
bulunan Hukuk Fakiiltesi (8 km), Cimenli Mahallesinde bulunan ilahiyat Fakiiltesi (9 km), Tonya Meslek
Yiiksekokulu (51 km ), Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu (31 Km), Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu (35 km)
Carsibasi Meslek Yiiksekokulu (30) uzaklikta bulunan Trabzon Merkez ve ilgelerdeki dgrencilerimize de
is¢ilik dahil yemek hizmeti verilmektedir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimizca basarili ve ihtiyag sahibi 6grencilerimize yemek yardim bursu
verilmektedir. 2023 yilinda yemek yardim bursundan yararlanan 6grenci sayist 325 olup, yemek bursu alan

ogrencilerin akademik bazda dagilimi agagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 57. Yemek Bursu Alan Ogrencilerin Akademik Birim Bazinda Dagilimi

Yemek Yardimi Alan Ogrenci Sayisi

Hukuk Fakiiltesi

[letisim Fakiiltesi

Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu

Tonya Meslek Yiiksekokulu

Lisans Ustii Egitim
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Tablo 58 Beslenme Hizmeti

Yemek Hizmeti Sunulan Merkezler

2023 Y1 Yemek Hizmetinden Faydalanan

5.3.Kiiltiir Hizmetleri

Tablo 59. Kiiltiirel Faaliyetler Tablosu

1.275

Tiyatro

Diger

TOPLAM

Sayisi

64

23.300

45.300

Sogiitlii Yerleskesi 80 500
Ilahiyat Fakiiltesi Yerleskesi 10 170
Hukuk Fakiiltesi Yerleskesi 0 200
Vakfikebir MYO Yerleskesi 10 30
Salpazart MYT Yerleskesi 10 60
Besikdiizi MYO Yerleskesi 10 25
Carsibagt MYO Yerleskesi 10 60
Tonya MYO Yerleskesi 10 50
Gizel Sanatlar Fakiiltesi Yerleskesi 10 30




Resim 10: Bahar Senlikleri Etkinligi
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5.3.1.

Ogrenci Topluluklan Kiiltiirel Faaliyetler

Tablo 60. Ogrenci Topluluklar Tarafindan Diizenlenen Kiiltiirel Faaliyetler

Kuliip Ad1

Trabzon Universitesi Arapga Kuliibii

Trabzon Universitesi Kariyer Kuliibii

Trabzon Universitesi Siif

Ogretmenligi Kuliibii

Trabzon Universitesi Siif

Ogretmenlig iKuliibii

rabzon Universitesi Hukuk Klinikleri
[Kuliibii ve ELSA Avrupa Geng
[Hukukg¢ular Dernegi

Trabzon Universitesi Hukuk Klinikleri
Kuliibii

Trabzon Universitesi Ingilizce
Ogretmenligi Kuliibii

Trabzon Universitesi Universiteli
[Aktif Gengler Kuliibii

Trabzon Universitesi Hukuk Kuliibii

rabzon Universitesi Hukuk

linikleri Kuliibii ve ELSA Avrupa
Gen¢ Hukukgular Dernegi

rabzon Universitesi [letisim Huzurevi Ziyareti
Fakiiltesi

[Dua Paylagimi

[Kadina Siddet ve Koruma
ollar1

Oyun Senligi

Oyun Senligi

Olagan Genel Kurul

[Adliyeve Adli Tip Gezisi

[Erasmus Giinleri Etkinligi

[Kuliip Tanitimi

[Mesleki Tanitim

[Hukuk Mesleklerine Girig ve
[Hukuk Meslekleri

Sosyal Sorumluluk

[Video Paylagimi

Sosyal Sorumluluk

Genel Kurul

Egitim Gezisi

Kuliip Etkinligi

Stant A¢ma

[Akademik Konferans

Seminer

66

Etkinlik Yeri

Trabzon Kd&sk Huzurevi

Cevrimigi online paylagim

Cevrimigi online seminer

Besikdiizii Atatiirk Anaokulu

Trabzon Universitesi Obam Kantini Arka

[Bahgesi

rabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi

[Adli Tip Kurumu ve Cumhuriyet Bassavciligi

Zagnos Vadisi

Trabzon Universitesi Ana Kampiis

[Trabzon Barosu

Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi




Trabzon Universitesi PDR Kuliibii Tanisma Kahvaltisi Tanisma Etkinligi lIAkcatepe Restaurant

Trabzon Universitesi Arapga Kuliibii [KuliipTanitinu Stant A¢ma [lahiyat Fakiiltesi Bahcesi

Trabzon Universitesi Universiteli Uye Kayd: Stand Stant Agma Trabzon Universitesi Ana Kampiis
Aktif Gengler Kuliibii

Trabzon Universitesi [lahiyat Kuliibii gﬁgisltliinVe Giincel Yonleriyle [Panel [lahiyat Fakiiltesi Amfi-1

Trabzon Universitesi Geng Kizilay —[Cay Tkran Stant Trabzon Universitesi B Blok Yani
[Kuliibii ve Trabzon Kizilay [Konservatuvar ¢evresi
Dernegi(Trabzon 11 Merkezi

Bagkanligi)

Trabzon Universitesi Okul Oncesi  |100. Y1l Cocuk Senlikleri  [Senlik Erdogdu Anaokulu

[Kuliibii

Trabzon Universitesi Universiteli Stant A¢gma (Kampiise Stant A¢ma Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu
AktifGengler Kuliibi Hosgeldin)

Trabzon Universitesi Hukuk Klinikleri[29 Ekim Ankara Gezisi [Akademik Gezi Ankara (Anayasa Mahkemesi, Yargitay,

Kuliibii

[Danigtay, TBMM)

Trabzon Universitesi Arapca Kuliibii

[Muhadese (Arapga Konusma)

Online Kurs

Google Meet iizerinden online

Trabzon Universitesi Siif 100. Y1l Anma Programi Cumbhuriyet Yiiriyisi [Fatih Egitim Fakiiltesi

Ogretmenligi Kuliibii

Trabzon Universitesi Ingilizce Tamisma Etkinligi (Ice-break  [Eglence Ganita Sahili

Ogretmenligi Kuliibii mavi tur)

Trabzon Universitesi Hukuk Kuliibii |Akademik Konferans [Konferans Trabzon Genglik ve Spor Il Midiirliigii

Trabzon Universitesi Sinif
Ogretmenligi Kuliibii

Yemekli ve Miizikli Tanisma
Etkinligi

Tanisma

Sir Docile’s Cafe

Trabzon Universitesi Kariyer Kuliibii [Is Simiilasyonu Seminer Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu
Trabzon Universitesi Hukuk Kuliibii [Miinazara Yarismas Y arisma Hukuk Fakiiltesi
Trabzon Universitesi Okul Oncesi  [Yardim Kermesi [Kermes Trabzon Universitesi Ana Kampiis
Kuliibii, Ozel Egitim Kuliibii,
Ingilizce Ogretmenligi Kuliibii
Trabzon UniversitesiHukukKuliibii ~ |Anitkabir Ziyareti Gezi IAnkara
Trabzon Universitesi Tlahiyat Kuliibii [Beytiil Hikmeye Giden Yolda |Sgylesi ilahiyat Fakiiltesi 101 Nolu Derslik
[slam Diinyasinda Terciime
[Faaliyetler
Trabzon Universitesi flahiyat Kuliibii [Mislimanm Yol Haritast Soylesi [lahiyat Fakiiltesi Camii

Trabzon Universitesi Tiirkce
Ogretmenligi Kuliibii

Film Izleme (Go6riinmeyen
[Misafir)

Film izleme

Fatih Egitim Fakiiltesi FCD302 Dersligi

Trabzon Universitesi flahiyat Kuliibii ‘S‘I}Jelfsini'Tamyan Neyi Tamr” [S5ylesi flahiyat Fakiiltesi Camii
Oylesisi
Trabzon Universitesi Hukuk Uye Alimi Stant A¢gma [Hukuk Fakiiltesi

IArastirma ve Kiiltiir Kuliibii

Trabzon Universitesi Sosyal Bilgiler
Kuliibii

10 Kasim Atatiirk’{i Anma
[Haftasi

Oratoryo, koro, miizikli
gOsteri

Sogiitlii Ortaokulu

Trabzon Universitesi Arapca Kuliibii Iéﬂilamn: Kerim’l Giizel Yarisma [lahiyat Fakiiltesi

Trabzon Universitesi Okul Oncesi ~ [Cigkofte Senligi Senlik Fatih Egitim Fakiiltesi A Blok Arkas1
Kuliibii

Trabzon UniversitesiT iirkce Kitap Tartismasi (Bir Bilim  |Kitap Tartisma Fatih Egitim Fakiiltesi FCD302 Dersligi
Osretmenligi Kuliibii BT XGTe) Etkinligi

Trabzon Universitesi Tiirkge Tanisma Etkinligi Eglence Bedosa Kafe

Ogretmenligi Kuliibii

Trabzon Universitesi Arapga Kuliibii |Filistin Ile Ilgili Kitap Ayract [Sosyal Sorumluluk [lahiyat Fakiiltesi

[Dagitma

Trabzon Universitesi Hukuk Kuliibii

|IAkademik Goriisme

Biiro Gezisi

|IAvukat Arabulucu Bilal Akbiyik Hukuk Biirosu|

Trabzon Universitesi Ozel Egitim
Kuliibii

Film (Olii Ozanlar Dernegi)

Film Izleme

[Mahmut Gologlu Kiiltiir Merkezi

Trabzon Universitesi Arama ve
[Kurtarma Kuliibii

[tfaiyeve Kondisyon Parkuru

lY arisma

Salpazart MYO ve Salpazari flge Kapali Spor

Salonu
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Kuliibii

Gunu Etkinlikleri

Trabzon Universitesi Arama ve Kisisel Koruyucu Donanim  |Yarisma Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu
[Kurtarma Kuliibii [Kusanma

Trabzon Universitesi Fen Bilgisi Bilim Merkezi Igin Stant Stant Trabzon/Ortahisar

Ogretmenligi Kuliibii Aema

Trabzon Universitesi Matematik Eilim Merkezi Igin Stant Stant Trabzon/Ortahisar

Egitimi Kuliibii .

Trabzon Universitesi Okul Oncesi Bilim Merkezi I¢in Stant Stant Trabzon/Ortahisar

Kuliibii Agma

Trabzon Universitesi Universiteli ~ |Atistirmalik Dagitimi Sosyal Trabzon Universitesi Kiitiiphane
IAktif Gengler Kuliibii

Trabzon Universitesi PDR Kuliibii ~ [lkokul Ziyareti Gezi Kaleonii Tlkokulu

Trabzon Universitesi Smif |Yemekli Devir Teslim Toreni |Devir Teslim EYOF Parki

Ogretmenligi Kuliibii

Trabzon Universitesi Ingilizce Ogretmenler Giinii Stand: Stant Agma Fatih Egitim Fakiiltesi C Blok Onii
OgretmenligiKuliibii

Trabzon Universitesi Hukuk Adliye Gezisi [Akademik Gezi Trabzon Bolge AdliyeMahkemesi
[Klinikleri Kuliibii

Trabzon Universitesi Sinif Oyun Senligi Gosteri Erdogdu Ozel Egitim Okulu (1. Kademe-2.
Ogretmenligi Kuliibii Kademe)

Trabzon Universitesi Ozel Egitim |3 Aralik Diinya Engelliler  [Etkinlik Erdogdu Uygulama Okulu

Trabzon Universitesi Tiirkce
Ogretmenligi Kuliibii

Film Izleme (KayipKiz)

Film izleme

Fatih Egitim Fakiiltesi C Blok 3. Kat FCD302

[Hukuk Mesleklerine Giris
Sinavi

Trabzon Universitesi Ozel Egitim  JAmpute Futbol Takimint Sosyal Etkinlik Senol Giines Spor Kompleksi Arkas1 Amatdr
g Destekleme
[Kuliibii Stadyum
Trabzon Universitesi {lahiyat Kuliibii | Insan Ne lle Kurtuluga Séylesi [lahiyat Fakiiltesi Bayan Mescidi
Erer?” Soylesisi
Trabzon Universitesi Hukuk Kuliibii Seminer [Hukuk Fakiiltesi

Trabzon Universitesi Hukuk
[Arastirma ve Kiiltiir Kuliibii

Film Izleme (V For Vendetta)

Film {zleme

Hukuk Fakiltesi Amfi 2

[Haklar1 Ihlalleri

Trabzon Universitesi Tiirkce Film Izleme (Unutulmus) Film Izleme Fatih Egitim Fakiiltesi C Blok 3. Kat FCD302
Ogretmenligi Kuliibii
Trabzon Universitesi Hukuk Kuliibii |Adliye Gezisi IAkademik Gezi Yomra Adliyesi
Trabzon Universitesi Hukuk Siir Okunmasi ve Tahlili Kiiltiir Sehit Eren Biilbiil Kiiltiir Merkezi Cat1 Kat1
|Arastirma ve Kiiltiir Kuliibii
Trabzon Universitesi Hukuk Kuliibii %Gd?ﬂeksel Hukukgular Eglence Mercure Otel
ecesi
Trabzon Universitesi Okul Oncesi  [Trabzon Cocuk Sosyal Sorumluluk Osman Turan Kongre Merkezi Hasan Turan
[Kuliibii e Acs Salonu
Trabzon Universitesi Arapga Kuliibii |Diinya Arapea Giinil [Kutlama Programi [lahiyat Fakiiltesi Amfi 1
Trabzon Universitesi Hukuk S‘Polgu' Tiirkistan Tarihi” Soylesi Online Soylesi
IArastirma ve Kiiltiir Kuliibii Oylesist .
Trabzon Universitesi Hukuk Filistin’de Yasanan Insan Konferans Hukuk Fakiiltesi Durusma Salonu

IAragtirma ve Kiiltiir Kuliibii

[hlalleri”

Klinikleri Kuliibii

Trabzon Universitesi Tiirkge Kitap Tartismasi (BesSehir) |Kitap Tartigmasi Fatih EgitimFakiiltesi C Blok 3. Kat FCD302
Ogretmenligi Kuliibii

Trabzon Universitesi Geng Kizilay ~ [lkramlik Dagitin Sosyal Trabzon Universitesi B Blok Arkasi

[Kuliibii

Trabzon Universitesi Hukuk [‘Dogu Tiirkistan’daki Hak  [Sgylesi Online Soylesi

Trabzon Universitesi Matematik
Egitimi Kuliibii

Cocuk Yuvasinda Cocuklarla
Etkinlikler Diizenleme

Eglence

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Trabzon Cocuk Yuvasi

Trabzon Universitesi Arama ve
[Kurtarma Kuliibii

[Hortum Serme veToplama

Yarisma

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu

Trabzon Universitesi Kariyer Kuliibii

Duyuru Afisi Paylasimi

Afis Paylagimi

Dijital ortamda

Trabzon Universitesi PDR Kuliibii

Film I[zleme ve Analizi (Akil
Oyunlarr)

Film [zleme

[Fatih Egitim Fakiiltesi C Blok

Trabzon Universitesi Ozel Egitim
Kuliibii

[lkokul Ogrencileriyle Duvar
[Boyama

Sosyal ve Fiziksel

IAktivite

IAganoglu Tlkokulu
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5.3.2.  Ogrenci Topluluklar

Tablo 61. Ogrenci Topluluklar:

Uye Uye
Topluluk Adi Sayisi Topluluk Adi Sayist
Trabzoannlver51tes1 Ombudsmanlik Ogrenci 15 Smif Ogretmenligi Kuliibii 56
Toplulugu
Iletisim Kuliibii 817 Geng Kizilay Kuliibii 140
Aragtirma Ve Kariyer Kuliibii 53 Tiirkge Ogretmenligi Kuliibii 109
Hukuk Kuliibii 385 Trabzon Arama Kurtarma Kuliibii 182
Trabzon Universitesi Dans Sporlar1 ve Sosyal Danslar
Okul Oncesi Kuliibii 295 | Kuliibii 15
ISl Ll ) Kisisel Verileri Koruma Kuliibii 21
PDR Kuliibii 35 Etkinlik Kuliibii 15
llaniyat Kulubu 120 | Arapca Kuliibii 19
Medeniyet Ve Kiiltiir Mirasin1 Yagatma Kuliibii 17 Hukuk Klinikleri Kuliibii 337
o e - Akademik Diistince Egitim Ve
Matematik Egitimi Kuliibii 197 Medeniyet Kuliibil 23
Fen Bilgisi Ogretmenligi Kuliibii 96 | CGene Kalemler Kuliibi 15
Sosyal Bilgiler Kuliibii 155 Girigimeilik 15
Ozel Egitim Kuliibil g1 | Yeniler Kulibi 2
Gorsel Sanatlar Ogretmenligi Kuliibii X Ll I8kl Oyl LSl Flof 19
Tiirk Diinyast Ve Arastirmalar1 Kuliibii 15 Geng Yesilay Kuliibii 35
Turizm Kuliibii 15

Miizik Ogretmenligi Kuliibii 40
Tiirk Tarih Kuliibii 15 Universiteli Aktif Gencler Kuliibii 18
lrnlbes Ortmimen gl b 70 | SuKuliibii 32
Tonya MYO Egit.Saghk Ars.Kuliibii 16 Havacilik Kuliibi 13
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Giizel Sanatlar ve Tasarim Kuliibii 98 Geng Kadm ve Demokrasi Kuliibii L
Hukuk Aragtirmalar1 Kuliibii 85 Cevre Kulubii 34
TOPLAM 3788

5.3.3. Ogrenci Kuliipleri
Tablo 62. Ogrenci Kuliipleri

2023 yilinda 40 adet 6grenci kuliibli bulunmaktadir.

2022 2023
Ogrenci Kuliipleri Sayis 38 40
5.3.4. Ogrenci Yemek Hizmetleri
Tablo 63. Ogrenci Yemek Hizmetleri
2022 2023
Yemek Bursu Alan Ogrenci Sayisi 258 325
Yemek Hizmeti Sunulan Ogrenci Sayisi1 (Ogiin) 105.441 44.987

5.3.5. Kismi Zamanh Ogrenci Cahstirma

Universitemiz ihtiyac1 olan dgrencilerimize kendi egitim ve ilgi alanlari ile Universitemiz ihtiyaglart

dogrultusunda is olanagi saglamaktadir. 5917 sayili Kanunun 20’nci maddesi ile degisik 2547 sayili

Kanunun 47’nci maddesinin son fikras1 cergevesinde, 2023 yili igerisinde Universitemizin cesitli

birimlerinde 97 6grenciye kismi zamanli olarak caligma imkani saglanmis olup asagidaki tabloda

gosterilmektedir.

Tablo 64. Kismi Zamanl Calisan Ogrenciler

Birim Ad1 Ogrenci Sayisi
Fatih Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 2
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligi 2
Hukuk Fakiiltesi Dekanligt 4
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 1
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dekanligi 1
ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig1 6
Tletisim Fakiiltesi Dekanlig 3
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi 8
Devlet Konservatuvart Midiirligii 2
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 1
Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu 4
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Tonya Meslek Yiiksekokulu

Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu 2

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 1

Bilgi islem Daire Bagkanlig1 8

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligi

Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatorligii

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii

TOPLAM 97

5.4.Spor Hizmetleri
Tablo 65. Spor Faliyet Hizmetleri

Antrenér idareci
Sayis1

Faaliyet Sayis1

Kurum i¢i (Birimlerarasi)

Kurum Dis1 (Unilig vs)
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Resim 11: 100. Y1l Cumhuriyet Kupasi Spor Tirmams Hiz Tiirkiye Sampiyonasi

Fakiiltemizin basarili sporcularindan IKRAM AKYUZ 6-7 Mayis 2023 tarihinde Balikesir’de gergeklesen Biiyiikler,
Gengler ve Kiiciikler A-B-C-D 100. Y1l Cumhuriyet Kupast Spor Tirmanis Hiz Tiirkiye Sampiyonasi'nda Geng-Biiyiikler

katogirisinde Tiirkiye Sampiyonu olmustur.

Kendisini bu biiyiik basarisindan dolayi tebrik ediyoruz.

5.4.1.Sporcu Bilgileri

Tablo 66. Sporcu Bilgileri

Katilman Spor Dali Musabakalara Katilan Kazanilan Madalya o
.. Milli Sporcu Sayisi
Sayisi Kisi Sayis1 Sayisi
Ogrenci 24 100 24 25
Personel - - - -
TOPLAM 24 100 24 25

12




Resim 12 : Ogrencimiz Gamze SOGUKSU Avrupa Sampiyonu

Karadag'da diizenlenen Avrupa 22 Yas Alti Boks Sampiyonasi' nda iilkemizi temsil eden 6grencimiz Gamze

SOGUKSU finalde Rus rakibini yenerek Avrupa Sampiyonu oldu. Ulkemizi basarili bir sekilde temsil eden

ogrencimizi ve bu biiyiik basarida emegi olan herkesi ytirekten kutluyoruz...




Resim 13. Milli Giires¢imiz Mehtap GULTEKIN, Avrupa Ugiinciisii

U23 Avrupa Giires Sampiyonasi’nda miicadele eden Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencisi Milli

giirescimiz Mehtap GULTEKIN, Avrupa iigiinciisii oldu.

Bireysel ve Grup Takim Sayilar

Tablo 67. Bireysel ve Grup Takim Sayilar: ve Katilinan Turnuvalar.

2022 2023
Bireysel Takim Sayisi 6 5
Grup Takim Sayisi 1 1
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SIRA KATILIMCININ ADI .
NO TURNUVA ADI SOYADI DERECESI
| Mustafa Tekin Spor Tirmanis Hiz Tiirkiye ikram AKYUZ A{lt'r'en.(.)rluk Egitimi 5
Sampiyonasi Bolimi
) Mustgfa Tekin Spor Tirmanis Hiz Tiirkiye Nazdar AYATA A?t{eni)rluk Egitimi 3.
Sampiyonasi Boliimii
3 100. Yll Spor Tirmanis Hiz Tiirkiye ikram AKYUIZ A{lt{en?rluk Egitimi 1
Sampiyonasi Boltiimii
4 30 Agustqs Zafer Kupasi Spor Tirmanis ikram AKYUZ A?t{eni)rluk Egitimi 1
Hiz Sampiyonasi Boliimii
5 Ultra Sinema lyi Ki Varsin Eren Kogusu Emir AYVAZ SI‘)‘O‘I.’ Yf)net1c111g1 7
Genel Klasman Boliimii
6 Spor Toto Gengler Tiirkiye Judo Riimeysa KOTO Sp:ox Y?netlcﬂlgl 5
Sampiyonasi Bolimii
. Spor Yoneticiligi
7 European Cup (Polonya) Riimeysa KOTO Bélimii 9.
8 | U22 Tiirkiye Boks Sampiyonast Bilee Kagan KANLT | RERAR 1.
Boliimii
. N Spor Yoneticiligi
9 Judo Balkan Sampiyonasi Yagmur YILMAZ B6limii 1.
10 | Judo Avrupa Kupasi Yagmur YILMAZ SI.).OI Y? neticiligi 9.
Bolimii
. . . Spor Yoneticiligi
11 Judo Tiirkiye Sampiyonasi Yagmur YILMAZ B6limii 3.
12 | Biiyiik Kadinlar Tiirkiye Boks Sampiyonasi | Gamze SOGUKSU gggi:;lgrluk Egitimi 2.
13 Cesme Elit Kadinlar Uluslararasi Boks Gamze SOGUKSU A{lt{en?rluk Egitimi 1
Turnuvasi Bolimii
14 | U22 Kadinlar Tiirkiye Boks Sampiyonast Gamze SOGUKSU gggi:;lgrluk Egitimi I.
. = Antrendrlik Egitimi
15 | U22 Kadmlar Avrupa Boks Sampiyonasi Gamze SOGUKSU Bélimii 1.
Tiirkiye Aticilik ve Avcilik Federasyonu . . Beden Egitimi ve Spor
16 Haval1 Silahlar Bahar Kupasi Osman Nuri SENTURK Bolimii
17 Trabzon Biiylik Erkekler Havali Tiifek Osman Nuri SENTURK B?df:n Pgltlml ve Spor 3.
Yarigmasi Boliimii
18 Unlvqrs1te1erara51 Aticilik Tiirkiye Osman Nuri SENTURK B?dfzn ']'Egltll’nl ve Spor 3.
Sampiyonasi Bolimii
19 Un1v§r51teler Aras1 Aticilik Tiirkiye Tugba BUGUR A{lt{en'(')rluk Egitimi 3.
Sampiyonasi Bolimii
. .. Antrendrliik Egitimi
20 | Uluslararas: Karate 1- Series A Miisabakasi | Keyda Nur COLAK Béliimii 3.
21 | Uluslararas1 Akdeniz Sampiyonasi Keyda Nur COLAK A'r'lt{en'(')rluk Egitimi 2.
Bolimii
22 | U22 Erkekler Tiirkiye Boks Sampiyonasi Mehmethan CINAR gg‘lii?;ggltlml ve Spor 1.
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Resim 14 . Universitemizce Diizenlenen Turnuvandan Bir Goriiniim
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5.4.2. Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilari

Tablo 68. Yeni Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilari

Faih BgitmFokiltesi | 21 | 6 | 23 | &
Siyasal Bilgiler Fakibest | 6 | 2> | 6 | 30
llahiyatFakiesi | 45 | 8 | 4 | 40
SporBilimleriFakitesi | 7 | 1 | 6 | 17

Carsibag Meslek Yiksekokule | 3 | - | 5 | 6

Turizm ve Otelcilik Meslek
Yiksekokulu 1 1 3 7

Yabanei Diller Yiksekokay | 2 |} o0 | 2> | 15 |

TOPLAM 118 25 125 318

17




5.5.Diger Hizmetler
5.5.1. Uzaktan Egitim Hizmetleri

Tablo 69. Uzaktan Egitim Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii ‘ Sayisi

Uzaktan Seminer (Webinar) 56
Uzaktan Lisansiistii Tez Savunma Sinav Yiiksek Lisans:112 Doktora: 29
Etkinlikleri (Yiiksek Lisans, Doktora) Toplam: 141
Uzaktan Dogentlik Smavlari 22
Uzaktan Toplant1 Etkinlikleri 4
Kurs/Sertifika Programi 4
Sertifika Verilen Kursiyer Sayis1 324
Proje Danismanlik Faaliyetleri 1
Uzaktan Oryantasyon Semineri 7
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi 1 Uluslararasi
4 Ulusal
Toplam: 5
Acilis Téreni 1
Erasmus+ Hareketlilik Sayis1 4

Erasmus+ Hareketlilik Yapan Kisi Sayisi

4 personel, 5 6grenci

Uzaktan Egitim Sistem Hizmetleri

2.550 sanal simif

Uzaktan Ders Sayilar1 (Tezsiz YL) 1.190
Uzaktan Yapilan Ders Saatleri (Tezsiz YL) 1.369 saat 50 dakika
Uzaktan Egitim Sistemi Kullanim Kilavuzu 125
(video, dokiiman vb.)

Ortak Ders Hizmeti Verilen Ogrenci Sayisi 9.945
Canli Yaym ve Cekim Faaliyetleri 4
Agik Online Ders Sayisi 21
Dijital I¢erik Gelistirme Faaliyetleri (kitap, 255
video, sunum vb.)

E-Biilten 2
E-posta 1.700
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5.5.2. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Hizmetleri

Tablo 70. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Tarafindan Yapilan Faaliyetler

Tarihi Hedef Kitle (/?kademlk Ders Saati Gelir (TL) Faaliyet Illskll!
Faaliyet Tiirii Faaliyetin (Baslangi personel, Idari personel, Katilimel (Teorik + (Varsa) Materyaller (Fotograf,
Yapildig Yer Universite 6grencisi, Sayis1 (Kisi) Afis,

Uygulama)

Amaci Bitis (KDV Haric)

Tarihleri)

Diger 6grenci, Diger)

Poster, Video, vb)

A . Trabzon Universitesi Fatih
ezl e Grerlic] | . 02022023 | poiiin Fakiiltesi C Blok TRU Personeli 30 6 ; RASZOINIEN! ety
HIE 03.02.2023 CD-02 sitesinde mevcuttur.
Disiplin Mevzuati ve - 09.02.2023 Trabzon Universitesi . . TRABZONSEM web
; Egitim Lisansiistii Egitim TRU Personeli 28 6 - o
Sorusturma HIE 10.02.2023 e sitesinde mevcuttur.
Enstitiisii Toplant1 Salonu
Ilkokul 2. Smif Ogrencileri .
P, . . .. 08.02.2023 TRU Fatih Egitim ; Lo o TRABZONSEM web
I¢in Inglhf(csr ;'Egltlml (2. Egitim 25.03.2023 Fakiiltesi A Blok AD-11 Ilkokul 2. siif 6grencileri 12 40 17.777,77 sitesinde meveuttur.
Ilkokul 3. Smif Ogrencileri - o s
e .. .. 05.02.2023 TRU Fatih Egitim ; o I TRABZONSEM web
Icin Inglllf(cjr;agltlml 2. Egitim 26.03.2023 Fakiiliesi A Blok AD-11 Ilkokul 3. sinif &grencileri 13 40 19.259,25 sitesinde meveuttur.
Ilkokul 4 Sinif Ogrencileri o
P S o 05.02.2023 TRU Fatih Egitim ; " S TRABZONSEM web
I¢in Inglhf(cjr ;'Egltlml (2. Egitim 26.03.2023 Fakiiltesi A Blok AD-18 Ilkokul 4. siif 6grencileri 12 40 17.777,77 sitesinde meveuttur.
Ortaokul Ogrencileri I¢in . 05.02.2023 TRU Fatih Egitim . o TRABZONSEM web
ingilizce Egitimi (2. Kur) | L21Um 26.03.2023 | Fakiiltesi A Blok AD-11 Ortaokul 5grencileri 12 40 17.171,71 sitesinde meveuttur.
Halkla iliskilerde Temel
Yaklagimlar ve Dijitalde
Itibar Y6netimi, Yasal o 10.04.2023  [Dogu Karadeniz Kalkinma o TRABZONSEM web
Diizenlemeler ve Egitim 22.05.2023 Ajansi Binas1 Diger 30 21 8.400,00 sitesinde mevcuttur.
Kurumsallik ve
Markalasma Egitimi
CV Hazirlama ve Is . 11.04.2023  |Dogu Karadeniz Kalkinma . TRABZONSEM web
Bagvuru Siireci Egitimi Egitim 13.04.2023 Ajansi Binasi Diger 150 2 1.000,00 sitesinde mevcuttur.
Turizm Sektoriinde Calisan| . 07.04.2023 | Trabzon Ticaret ve Sanayi .o TRABZONSEM web
Personeline Yonelik Egitim| Egitim 29.04.2023 Odasi Toplant1 Salonu Diger 225 15 94.500,00 sitesinde mevcuttur.
Tlkokul 2. Smif Ogrencileri o 08.04.2023 TRU Fatih Egitim . e TRABZONSEM web
igin Ingilizce Egitimi Egitim 17.06.2023 | Fakiilesi A Blok AD-11 | 1kokul 2. siif 6grencileri 12 40 17.171,71 sitesinde meveuttur.
Tlkokul 3-4. Simf .
me e s 09.04.2023 TRU Fatih Egitim ; e TRABZONSEM web
Ogrencﬂ;ré iItgi;rllrllilnglhzce Egitim 18.06.2023 Fakiiltesi A Blok AD-11 Ilkokul 3. ve 4. sinif dgrencileri 14 40 20.740,00 sitesinde meveuthur.
Ortaokul Ogrencileri I¢cin s 12.04.2023 TRU Fatih Egitim e TRABZONSEM web
ingilizce Egitimi Egitim 21.06.2023 | Fakiiltesi A Blok AD-11 Ortaokul dgrencileri 12 0 17.777,71 sitesinde meveuttur.
Beceri Temelli Ingilizce o 24.07.2023 TRU Fatih Egitim : e TRABZONSEM web
Egitimi Egitim 06.08.2023 | Fakiiltesi A Blok AD-11 Tl Gl e 12 2 27.000,00 sitesinde meveuttur.
Ilkokul 6grencileri igin A2 Egitim 16.10.2023 TRU Fatih Egitim Ilkokul 6grencileri 20 40 54.545,45 TRABZONSEM web
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seviye Ingilizce Egitimi 12.11.2023 Fakiiltesi A Blok AD-11 sitesinde mevcuttur.
6ggéﬁgﬁ:;ig;n4i§;?;fzce Egitim LTl TRU Fatih Egitim flkokul dgrencileri 23 40 62.727.27 LRALEZ/OINIENAI elD

lef i 12.11.2023 Fakiiltesi A Blok AD-13 sitesinde mevcuttur.
Tl Il B e e I O I ey
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5.5.3. Erasmus Degisim Programi

Tablo 71. Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilar

Erasmus+ Programima lliskin Veriler

3 Erasmus+ programindan 6grenim i¢in giden 6grenci sayist 26 34 30,76%
Erasmus+ programindan ders verme hareketliligi o
e . 7 18 157%
5 kapsaminda giden dgretim elemani sayist
Erasmus+ programindan egitim alma hareketliligi 5
o 0 0 0%
7 kapsaminda giden idari personel sayist
9 Erasmus+ programu ile gelen personel sayisi - 3 300%




Resim15 . Universitemizde Erasmus Akreditasyonu ve Kiiltiir Programi-3 Projesi Protokolii

"Erasmus Akreditasyonu Yabanci Dil ve Kiiltiir Programi Projesi - 3" kapsaminda Rektdrlgiimiiz ile
Milli Egitim Miidiirliigii arasindaki protokoliin siiresi Rektoriimiiz Sn. Prof. Dr. Emin Asikkutlu ve 1l
Milli Egitim Midiirii Sn. Hasan Uygun’un imzalariyla uzatildi.

Fatih Yerleskemizdeki Senato Toplant1 Salonu’nda gergeklesen protokol imza térenine Universitemizi
temsilen Rektoriimiiz Prof. Dr. Emin Asikkutlu, Trabzon il Milli Egitim Midiirliigii adina da il Miidiiri
Hasan Uygun katild1. Protokol, Rektoriimiiz Asikkutlu ile Il Milli Egitim Miidiirii Uygun tarafindan imza
altina alind1.

Imzalanan protokolle Trabzon il Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde gérev yapmakta olan dgretmen ve
Ogrencilerin yabanci dil becerilerini artirmak, katilimci1 6gretmen ve 6grencilerin hareketlilik 6ncesi dilsel
ve kiiltiirel hazirliklarini tamamlamak, yabanci dilde iletisim kurma becerilerini gelistirmek, yabanci dil
egitiminde kullanilan yenilik¢i yontem ve teknikler ile katilimcilarin yabanci dil gelisimini desteklemek,
O0gretmen ve Ogrencilerin yabanci dil becerilerinin gelistirilmesine yonelik igbirligini giiglendirmenin
amaclandig1 vurgulandi.

Trabzon 11 Milli Egitim Miidiirliigii Erasmus Akreditasyonu Yabanci Dil ve Kiiltiir Programi 3 ile

Trabzon’daki Erasmus projeleri kapsaminda yurtdisi faaliyetlerine katilacak olan 6gretmen ve 6grencileri
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yurtdist faaliyetlerini en iyi sekilde hazirlamak ve bu baglamda {iniversite ile is birligi yaparak alinacak

egitimlerin kalitesini artirma projesi ise programin ana icerigini olusturuyor.

5.5.4. Arastirma Hizmetleri

Tablo 72. Paydaslarla Imzalanan Isbirligi Sayilar:

2022 2023
Paydaslarla Iimzalanan Protokol Say1lar 7 16
Is Birligi iginde Olunan Sivil toplum Kurulus Say1si 4 8
Isbirligi i¢inde Olunan Kamu Kurumu Say1si 3 1
5.5.5.  Bilimsel Arastirma Projelere Hizmetleri
Tablo 73. Bilimsel Arastirma Projeleri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2023 Y1l (Rapor Yil)
Proieler Onceki Yildan | Y1l iginde Kalan
) Devreden Eklenen . Odenek
Y1l I¢inde Toplam Biitce Harcanan
Tamamlanan Proje (TL) Odenek TL
Proje Proje Toplam TL
TUBITAK 9 6 15 1 9.639.172,03 2.710.472,13 | 1.976.943,25
A.B Hibesi - - - - - - -
Bilimsel Arastirma 3 11 14 3 354.368,29 36.355,42 318.012,87
TOPLAM 12 17 29 4 9.993.540,32 | 2.746.827,55 |2.294.956,12
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Universitemize Teknofest’de;

Kisaca TEKNOFEST olarak anilan Tirk Havacilik Teknoloji ve Uzay Teknolojisi Festivali
Ankara'da térenle basladi. 8. kez yasanan TEKNOFEST heyecaninda Universitemiz de yer aldi.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Emin Asikkutlu, programim renkli ve gorkemli acilis torenine katiliminin
ardindan standimiz1 ziyaret ederek festival ekibimizle goriistii. Ziyaretgileri agirlayan Rektorimiiz
iiniversitemiz hakkinda giincel bilgiler verdi ve burada yaptig1 degerlendirmede, "Diinyanin en
biiyiik, Tiirkiye’nin ilk ve tek havacilik, uzay ve teknoloji festivali TEKNOFEST 2023’te Trabzon
Universitesi olarak yer almis bulunuyoruz. Daha oénce de ziyaret¢i rekoru kiran Istanbul
TEKNOFEST'e katilmistik, Ankara'da da variz. “Tiirk Isaret Dili Ceviri Sistemi (TID3B)” projesi,
programlama egitimi i¢in 6zellestirilmis 3 boyutlu ortam (KodlaRobo) ile yeni agilan teknik
boliimlerimizle ilgili bilgiler sunuyoruz. 5 yillik bir gecmise sahip olmasina ve sosyal tabanl
tiniversiteler arasinda yer almasina ragmen tiniversitemizin teknik programlarda nasil ciddi bir agama
kaydettigini burada ziyaretcilerimize gosterme firsatt buluyoruz. TEKNOFEST'ler Tiirkiyemizin
teknolojik yiizaki vizyon projesidir ve yiizlii gelecege doniik projelerin en biiyiigiidiir. Burada
ekibimizle kurumsal olarak yer almak bizim i¢in bir gurur" ifadelerini kullandi.

Etimesgut 11. Hava Ulastirma Ussiindeki festivalde teknoloji ve bilim farkindahigi olusturarak
Tiirkiye’nin bilim ve miithendislik alanlarinda yetigmis insan kaynaklarini artirma ideali ne ¢ikiyor.
TEKNOFEST'e katilan yarismacilar ilk giinden baslayarak birbirinden farkli kategorilerde boy
Olciisiiyor. Bes giinliik festivalde teknoloji, bilim, havacilik-ucus gosterileri, 6diil torenleri, sergiler,
atdlye calismalar1 ve etkinliklerle dolu programlar yer aliyor. Tiirk Yildizlari, SOLOTURK akrobasi
timleri, AKINCI, HURKUS ve ATAK Helikopteri gibi milli imkanlarla gelistirilen son teknoloji hava
araglariin gosterilerine sahne oluyor. Festival alanina kayith sekilde giris yapan ziyaretgiler, ¢esitli
teknolojileri, simiilasyon alanlarin1 deneyimliyor ve son ¢ikan teknolojiler hakkinda ayrintili bilgiye
ulasabiliyor.

Universitemizin standinda “Tiirk Isaret Dili Ceviri Sistemi (TID3B)” projesi tanitiliyor. Stantta
programlama egitimi i¢in ozellestirilmis 3 boyutlu ortam (KodlaRobo) katilimcilarin deneyimine
sunuluyor. Devlet adamlari, is insanlari, biirokrasi, ordu mensuplari, 6grencilerle vatandaglarin yani

stra yurt digindan gelen misafirler de festivale ve Universitemiz standina yogun ilgi gosteriyor.
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Resim 16: Universitemiz Teknofes’te

5.5.6. Personele Sunulan Hizmetler

5.5.6.1. Yasam Boyu Egitim

Tablo 74. Erasmus Degisim Programlar: Kapsaminda Giden/Gelen Akademik ve Idari Personel

Degisim Tiirii Degisim Programindan Yararlanan Kisi
Sayisi
Ogretim Elemani Ders Verme 18
Giden
Personel Egitim Alma 21
TOPLAM 39
Ogretim Eleman1 Ders Verme 1
Gelen
Personel Egitim Alma 2

TOPLAM
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5.5.6.2. Erasmus+ Degisim Hareketliligi Performans Verileri

Birim / Boliim

Ogrenci Ogrenim

Hareketliligi

Personel Ders Verme

Hareketliligi

Konservatuvar / Miizik Romanya
Letonya
Egitim / Ingilizce Ogrt. Litvanya
Polonya
Portekiz
Polonya
Bulgaristan
Cekya
gitim / Ingilizce O. Letonya
italya
Portekiz
Litvanya
Ispanya
Romanya
gitim / Miizik Ogrt. Bulgaristan
Fransa
Polonya
Almanya
5itim / Ingilizce Ogrt. Polonya
Hollanda
Avusturya
Portekiz
Ispanya
Letonya
Litvanya
Litvanya
Cekya
Cekya
Litvanya
Ispanya
YDYO / Miitercim Bulgaristan
Bulgaristan
Egitim / Fen Bilgisi Bulgaristan
Letonya
Egitim / Ozel Egitim Cekya
Birlesik Krallik
Rektorlik Almanya
Slovakya
Hukuk / Hukuk Almanya
Bulgaristan
Ispanya
Litvanya
Cekya
Polonya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Polonya
Norveg
YDYO / Yabanci Diller Almanya

Tablo 75. Erasmus+ Degisim Hareketliligi Performans Verileri

Hareketlilik
Sayis1




5.5.6.3. Kiiltiir ve Sanat Odiilleri

CUMHURBASKANLIGI S aey,

KULTUR VE SANAT
BUYUK ODULLERI

Cumhurlbbaskanlgi Kultur ve Sanat
NAZAN Buyuk Odulleri “Edebiyat”

; = kategorisinde odule layik gorulen
BEKIROGLU Universitemiz Fatih EQitim Fakultesi
Turkce ve Sosyal Bilimler Egitimi
BolUuMuU ogretim Uyesi
Prof. Dr. Nazan Bekiroglu'nu
tebrik ediyorum.

Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU
Rektor

trabzonedutr trabzonuniv trabzonuniv

www.trabzon.edu.tr
Resim 17 - Prof. Dr. Nazan Bekiroglu'na 2023 "Cumhurbaskanhg Kiiltiir ve Sanat Biiyiik Odiilii

2023 "Cumhurbaskanlig Kiiltiir ve Sanat Biiyiik Odiilii" sahipleri belli oldu.Cumhurbaskanhig: Kiiltiir ve
Sanat Biiyiik Odiilleri edebiyat kategorisinde ddiile layik goriilen {iniversitemiz Fatih Egitim Fakiiltesi

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Nazan Bekiroglu'nu tebrik ediyoruz.
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5.6.idari Hizmetler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun’un 63’iincii maddesi geregince Rektore bagh
olarak Universitemizin tiim birimleri ile mali ve mali olmayan tiim islem ve siiregleri kapsayan
denetimlerini plan ve program dahilinde idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin
risk yonetimi, yonetim ve kontrol siire¢lerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde
sistematik ve siirekli ve disiplinli bir yaklasimla Hazine ve Maliye Bakanligi I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve uluslararast kabul gormiis kontrol ve denetim
standartlarina uygun olarak gergeklestirme calismalari f¢ Denetim Birim Baskanligi tarafindan

yuriitiilmektedir.

Universitemiz Idari birimleri arasinda koordinasyonu saglayarak birimlerin verimli, diizenli ve
uyumlu sekilde ¢alismasi, senato ve yonetim kurulu hazirliklarinin yapilmasi ve bu kurullarda alinan
kararlarin korunmasi ve saklanmasi, Rektorliik biinyesinde ¢alismalarini siirdiiren; Is Etik Kurulu,
Sosyal Beseri Etik Kurulu, Mevzuat Komisyonun ¢alismalarinin gerceklestirilmesi, Universitemiz ile
diger kamu ve 6zel kurumlar arasinda yapilan protokollerin organizasyonu, 4982 sayil1 Bilgi Edinme
Kanunu kapsaminda yapilan bagvurular ile tiim islemlerin yiirtitiilmesi, Rektorliik Makaminin
protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlenmesi ve Ust Yonetim tarafindan verilen diger is ve islemler

Genel Sekreterlik tarafindan yiirtitiilmektedir.

Fatih kampiis ve ¢evre kampiisleri, ag yonetimi / denetimi, teknik bakim ve destek, e-posta, kablosuz

ag erisim gibi teknik hizmetler Bilgi Islem Daire Baskanhig tarafindan yiiriitilmektedir.

Universitemizin; kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerle olan
ihtilaflarinin yargi mercilerinde hak ve menfaatlerinin korunarak takip ve sonuc¢landirilmasi, ayrica
Universitemiz tiim birimlerinin hukuki ihtilaf ya da tereddiit konusu olmus uygulamalari ile ilgili
danigmanlik hizmetinin verilmesi, idari diizenlemeler ile protokol ve sodzlesme tasarilarinin
hazirlanmas1 ve/veya ilgili birimlerince hazirlanmis olan tasarilar hakkinda goriis verilmesi gibi

hizmetler Hukuk Miisavirligi tarafindan yapilmaktadir.

Universitemizin Egitim- Ogretim alanlarinda en iyi hizmeti verebilmek igin gerekli olan arag, gereg
ve malzemenin temini ile ilgili ihale islemleri ve hizmetlerin yiiriitiilmesi, bina ve ¢evre temizlik,

aydimlatma, 1s1nma, bakim-onarim vb. hizmetlerin yapilmasi, giivenlik ve ¢evre kontrolii, Universite
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tasinmazlarinin kiraya verilmesi, santral ve ulasim hizmetlerinin yiiriitilmesi ve bazi birimlerimizin

tahakkuk islemleri /dari ve Mali Isler Daire Baskanhig tarafindan yapilmaktadir.

Universitemize basili yaynlarin (kitap ve siireli yayinlar) yaninda cd ve elektronik ortamdaki tiim
kaynaklarin saglanmasi ve hizmete sunulmasi, Kiitiiphaneler arasi is birligi yapilarak bilgi akisinin
saglanmasit gibi hizmetler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg: tarafindan

yuriitiilmektedir.

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu ve buna bagh olarak diizenlenen Trabzon Universitesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne goére Universitemiz o6grencilerinin  kesin kayitlarindan
mezuniyetlerine kadar olan islemleri Kanun ve Yonetmelikler ¢ergevesinde dogru, gilivenilir ve
eksiksiz olarak yapmak, teknolojik gelismeleri izleyerek hizmet kalitesi yOniinden tiim
ogrencilerimize hizli ve esit hizmet vermek, yonetmelik, yonerge ve uygulama esaslar1 agisindan
rehberlik etmek, Universitemize bagli akademik birimlerde egitim-dgretim anlaminda her tiirlii is
birligi gorevini yiiriitmek, Egitim birimlerimizdeki egitim-6gretim siirecinin diizenli yiiriitiilmesini
saglamak, 6grencilerimize, mezunlarimiza, 6gretim elemanlarimiza ve diger tim o6zel ve tlizel
kuruluslara bilgi ve belge hizmetini hizli ve eksiksiz olarak vermek is ve islemleri Ogrenci Isleri

Daire Baskanhg tarafindan yerine getirilmektedir.

Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar, personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili &nerilerde bulunulmak, Universite personelinin atama, &zliik ve emeklilik
isleriyle ilgili islemleri yapmak, Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini
diizenleyerek uygulama ig ve islemleri Personel Daire Bagkanlig: tarafindan yerine getirilmektedir.
Ayrica ilgili Bagkanlik tarafindan, Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Degerlendirme Komisyonuna

iligkin sekretarya hizmetleri ytiriitiilmektedir.

Universitemiz 6grencilerinin, beden ve ruh sagliklarinin korunmasina yénelik psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri, spor, kiiltlir, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos
zamanlarimi degerlendirme, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse
sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine
imkan verecek hizmetlerin sunulmasi ve onlarin ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gdsteren bireyler
olarak yetismelerine, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklar
kazanmalarina yonelik faaliyetler ile personelin beslenme hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.
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Universitemizin; Stratejik Planlama ¢alismalarina yénelik hazirlik programimin olusturulmasi, bu
stiregte ihtiyac duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerinin verilmesinin saglanmasi ve stratejik
plan ¢alismalariin koordine edilmesi, performans programu ile yili ve izleyen iki yilin performans
esasli biitgesinin hazirlanmasi, biitce islemlerinin yiiriitiilmesi ( ayrintili finans programi
hazirlanmasi, 6deneklerin dagitilmasi, 6denek gonderme belgelerinin diizenlenmesi, 6denek ekleme,
aktarma, tenkis ve revize vb.), yatirim projeleri izleme raporlari, kamu yatirimlar1 uygulama
raporlari, biitce uygulama sonuglar1 ve beklentiler raporunun hazirlanmasi, tim muhasebe hizmetleri
(gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahibine 6denmesi, para ve para ile ifade edilebilen degerler ile
emanetlerin alinmasi, saklanmasi ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin
kayitlar1 ile raporlanmasi, mali istatistiklerin hazirlanmasi), yonetim dénemi hesabinin ¢ikarilmasi,
kesin hesabin hazirlanmasi, Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasi, I¢ Kontrol —sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapilmasi, Mali
Hizmetler Birimince yapilmasi gereken On Mali Kontrol faaliyetleri Strateji Gelistirme Daire

Baskanligi tarafindan yerine getirilmektedir.

Universitemizin hizmet sundugu alanlardan “Egitim-Yiiksekogretim, Egitim-Beden Egitimi ve
Spor” ile “Saglik” sektorleri yatirnmlarindan; etiit-proje isleri, kampiis alt yapisi, derslik ve merkezi
birimler, muhtelif isler (biiyiikk onarim) gibi yapim isleri Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

tarafindan yuritilmektedir.

5.6.1.Dava Sayilan

Tablo 76. Dava Sayilart

2022 Y1l ve Oncesi 2023 yiinda 2023 yihnda Kapanan Dava Sayis
ile 2023 Yilinda Acilan Dava
Devam Eden Dava ¢ S v Lehte Aleyhte Toplam
Sayisi aymst Sonuglanan | Sonug¢lanan

Universitemizce A¢ilan 2 4 1 0 1
Davalar
Universitemize Kars1 A¢ilan 18 19 17 6 2
Davalar
TOPLAM 20 23 18 6 24
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6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1.ic Kontrol Sistemi

Universite yonetim orgiitii 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari
Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname esaslarina gore teskilatlanmistir.

Buna gore Universitemizin yonetim orgiitii; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi olarak Rektor, Rektore
bagli Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakiilteler, Enstitii, Yiiksekokul ve

Genel Sekretere bagli Daire Baskanliklar1 ve Hukuk Miisavirliginden olusmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01/01/2006 tarihinde tiim hiikiimleri ile yiiriirliige

girdiginden, i¢ kontrol sistemi ilgili Kanun gercevesinde yliritiilmiistiir.

Universitemiz merkez teskilati 9 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuvari, 6 Meslek
Yiiksekokulu, 2 Enstitii olmak {iizere, toplam 19 yiiksekogretim kurumu ile Rektorliige baglh idari

teskilatlardan olusmaktadir. Universitemizin temel fonksiyonlar1 bu birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.

Rektorliik, Fakiilte, Konservatuvar, Yiiksekokul ve Enstitiilerimizde harcama yetkilileri sirayla; Daire

Baskanlari, Fakiilte Dekani, Konservatuvar Miidiirii, Yiiksekokul Miidiirii ve Enstitii Miidiirleridir.

Rektorliik orgiitiinde gerceklestirme gorevlisi, her bir daire bagkaninin belirlemis oldugu personeli ifade
eder. Mali islemlerin silirecinde harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri harcama birimlerince
yapilmaktadir. Ayni sekilde biit¢e islemleri sirasinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan da

tahakkuk evraklar1 gerekli 6n mali kontrollere tabi tutulmaktadir.

Gelecek yillarda i¢ denetgi atamalarinin gerceklestirilmesiyle, i¢ kontrol sisteminin mevzuatinda

belirlendigi sekilde olusturulmasi saglanacaktir.
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6.2. On Mali Kontrol

On mali kontrol gorevi, idarelerin ydnetim sorumlulugu cercevesinde, harcama birimleri ve Strateji

Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan yerine getirilmektedir.

On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
tarafindan yapilan kontrollerden olusmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilacak
on mali kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce yapilacak diizenlemeler

cergevesinde bu birim tarafindan yapilmasi 6ngoriilen kontrollerden meydana gelmektedir.

Gelir, gider, varlik ve yikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biit¢ce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve iglemler harcama birimleri tarafindan

kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilmektedir.
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D-Diger Hususlar
1-Yayin ve Proje Bilgileri
1.1.Yayin Bilgileri

Tablo 77. Yaywnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Tiirii 2023

SCI- Expanded, SSCI, AHCI 47
SCI- Expanded, SSCI ve AHCI Digindaki Makaleler 68
Ulusal 121
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi 92
TOPLAM 328
. o Ulusal 20
Diger Hakemli Bilimsel - Sanatsal
Dergiler Uluslararasi 18
TOPLAM 38
e . . Ulusal 26
Bildiriler Ya Da Ozetlerin Yer Aldig
Kitap Uluslararasi 202
TOPLAM 228
Yurtdist 65
Kitap Yurtici 88
TOPLAM 153
Yiiksek Lisans 190
Tezler Doktora 45
TOPLAM 235
Kitap 1
Ceviri Makale 1
TOPLAM 2
TOPLAM 984
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1.2. Proje Bilgileri

Tablo 78. Bilimsel Arastirma Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1
2023 Y1l (Rapor Yil)
Onceki .
Projeler Yildan ‘g:({‘”“de Yil icinde
enen
Devreden Tamamlanan Toplam Biitge (TL)
Proje Proje Toplam Proje

TUBITAK 11 6 17 1 8.358.726
A.B Hibesi - - - - -
Bilimsel Ars.Projeleri 3 11 14 3 354.368,29
TOPLAM 12 17 31 4

Tablo 79. TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler

Desteklenen Proje Tiirii

Proje Basina

Desteklenen Proje IS ) Diisen Ortalama
Sayisi1 (Adet) Biitce Biitce Miktari
(TL) (TL)
Arastirma
Projeleri (1001) 7 6.236.104 890.872
Hizl
Destek(1002) 3 142.803 47.601

Sosyal ve Beseri Bilimlerde Yenilik¢i
Coziimler Arastirma Projeleri 4 1.546.324 386.581

3501-Kariyer

1 318.383 318.383
3001-Basl A
aslangi¢c Arge 1 75.162 75.162
BIDEB-2218
1 39.950 39.950
TOPLAM 17 8.358.726 -

94




Tablo 80. TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gore Dagilimi

2022
Egitim Fakiiltesi 11 16
[lahiyat Fakiiltesi 1 1
Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 1 -

Tablo 81. 2023 Yilinda Desteklenmis/Yil I¢inde Devam Eden/Sona Eren TUBITAK Projeleri

Proje Adi Durumu

118C552 MUSTAFA ALYAR Yiiriirlikte $39.950,00

3 121K580 MEHMET KOKOC Yirirliikte 1981.328,00

122K011 HIKMET YAZICI Yiriirliikte 1497.865,00

122K630 UNAL CAKIROGLU Yiriirliikte 144.935,00

7

[ 9 | 123K209 ZEYNEP TATLI $351.060,00

11 220K338 ZEYNEP MEDINE OZMEN Yiriirliikte $599.510,00

. 221K143 ORHAN CAKIROGLU Yiiriirliikte 11.164.350,00
15 117K663 MEHMET KOKOC Sonug Raporu £,75.162,00
Kabul
17 2225492 ESRA BEKIRCAN Yiiriirliikte £16.400,00
1.3. Yatirim Projeleri




Tablo 82. 2023 Projelerin Sektorlere Gor Dagilimi

Sektor

Egitim -
Yiiksekogretim

Egitim -
Yiiksekdgretim

Egitim -
Yiiksekogretim

Beden Egitimi ve
Spor

TOPLAM

Proje Ad1

2023 Yih

Odenek Eklenen —
Tutari Diisiilen
Odenek

Derslik ve
Merkezi Birimler

Cesitli Etiit
Projeler

Yaym Alim

Biiyilik Onarim

Agik ve Kapali
Spor Tesisi

Toplam
odenek

8.000.000
10.580.000

420.000
20.000.000

2.500.000

14.467.400

81.667.400 | 47.010.000

2023 Yih

L e e Kalan Odenek

111.677.400

874.847

61.324.293

50.353.107

1.3.1. Bitirilen ve Devam Eden Yatirim Projeleri
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Tablo 83. Bitirilen ve Devam Eden Yatirum Projeleri

Yatirim Projesi Ad1

Trabzon Universitesi Fatih Kampiisii Cevre Diizenleme ve Altyapi Isi

Trabzon Universitesi Fatih Kampiisii Lojmanlart Onarim Isi

Trabzon Universitesi Besikdiizii MYO Onarim Isi

Trabzon Universitesi Fatih Kampiisii A,B ve C Blok Lojmanlari Onarim Isi

TRU. Fatih Kampiisii Spor Sahlar1 Yapim Isi

TRU. Fatih Kampiisii Yemekhane Binas1 Onarim Isi
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1.3.2. ihale Bilgileri

Tablo 84. Ihale Bilgileri

fhale Usiilleri Dogrudan Temin

Acik ihale Pazarhk Usulii 4734/22-d
4734/19 4734/21

Iptal Edilen Thale Sayis1
Sonuglanan Ihale Sayisi
Sonuglanan Thalelerin
Tutar1 (TL)

Iptal Edilen ihale Sayis1
Sonuglanan fhale Sayisi
Sonuglanan Thalelerin
Tutar1 (TL)
Ihalelerin Tutar1 (TL)
Thalelerin Tutar1 (TL)

Mal Alim1 (03.2-03.7-06.1) | 2 1 15.192.033,60 - - - - - 140 | 4.052.793,42 | - -

Yapim Isi (03.8-06.5-06.7) [ 6 - | 22.874.729,15 | - - - - - - - - - 12 | 2.007.326,12 | - -
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II.LAMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Universitemizin Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefleri asagida gosterilmistir.

Al

Yiiksekogretimde egitimin-6gretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi standartlara tasinmasi ve
siirdiiriilebilir olmasinin saglanmasi

H.1.1

Egitim programlarinin niteligini artirmak.

H.1.2

Egitimi destekleyen hizmetlerin niteligini gelistirmek ve siirdiirmek.

H.1.3

Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek ve siirdiirebilir hale getirmek.

H.1.4

Ulusal ve uluslararasi diizeyde degisim programlarini yayginlastirmak.

A2

Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi

H.2.1

Bilimsel arastirma ¢iktilarinin nicelik ve niteligini arttirmak.

H22

Ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel arastirma projelerinin sayisini arttirmak, proje kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasini saglamak.

H.23

Akademik personele yonelik bilimsel aragtirma imkan ve desteklerini gelistirmek.

H24

Ogrencilerin bilimsel arastirma yapma, yenilikgilik ve girisimcilik becerilerini gelistirmek.

H.2.5

Tamamlanan lisansiistii tez sayisinin ve tezlerden iiretilen bilimsel ¢caligmalar1 arttirmak.

H.2.6

Disiplinler arasit oncelikli arastirma alanlarini gelistirmek ve giiclendirmek.

A3

Paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesi

H.3.1

Paydaslarla iletisim ve etkilesimi arttirmak.

H3.2

Paydaslarin memnuniyet diizeyini arttirmak.

H.3.3

Paydaslarla birlikte toplumsal duyarliligin arttirilmasinda {iniversite-paydas isbirligini gelistirmek.

H.3.4

Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek.

A4

Kurumsal Kkiiltiir ve altyapinin giiclendirilmesi

H.4.1

Universitenin yapisal ve teknik alt yapisini giiglendirmek.

H4.2

Mezunlarla iletisim ve is birligini giiclendirmek.

AS

Yiiksekogretimde egitimin-ogretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi standartlara tasinmasi ve
siirdiiriilebilir olmasinin saglanmasi

H.5.1

Farkli programlarda harmanlanmig, uzaktan veya acik lisans ve lisansiistii ders sayisi arttirmak.

H5.2

Hayat boyu 6grenme kapsaminda uzaktan egitimle yiiriitiilen programlarin ve sertifikalarin sayisini
arttirmak.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik uyarmca bu béliimde, mali

bilgiler ile performans bilgilerine detayl olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler
Universitemiz 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli II sayili cetvelde yer alan
ozel biitgeli kuruluslar arasinda sayilmaktadir. Ozel biitge ise yine aym kanuna gére, “bir bakanliga
bagli veya ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini yiiriitmek {izere kurulan, gelir tahsis edilen, bu
gelirlerden harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve calisma esaslar1 6zel kanunla diizenlenen

kamu idaresinin biit¢esidir” seklinde tanimlanmustir.

Universitemiz 2023 yili KBO 6denegi 363.356.000 T dir. Yil igerisinde 6denek eklemeleri ile birlikte
Odenek miktar1 525.478.756,77b olmustur. Y1l sonu itibariyle Personel Giderlerinden 323.078.456,70 b
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinde 44.450.652,62b, Mal ve Hizmet Alim
Giderlerinde 24.191.621,40b, Cari Transfer Giderlerinde 10.548.390.68h ve Sermaye Giderlerinden
50.353.106,41 b harcama gergeklesmistir.

1-Biitce Uygulama Sonuclari

Universitemiz biitgesinden yapilan harcamalarin ekonomik siniflandirma bazindaki dagilimi Tablo 85
‘de goriilmektedir. Tablodan da goriilecegi iizere en ¢ok harcama personel giderlerinde ger¢ceklesmis

olup, ikinci sirada ise Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri yer almaktadir.
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1.1.Biitce Giderleri

Tablo 85 Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri (2022-2023)

Ekonomik Kodlar 2022 2023
KBO TOPLAM ARALIK KBO TOPLAM ARALIK
KOD | ACIKLAMA ODENEK HARCAMA ODENEK HARCAMA
oLl MEMURLAR 84.823.000,00 126.502.572,07 126.044.407.21 182.893.000 267.373.000
265.900.335,55
01.2 SOZLESMELI PERSONEL 1.844.000,00 7.249.620,00 7.218.390,17 12.742.000 11.982.000 11.976.185,89
013 ISCILER 9.898.000,00 15.750.249,93 15.735.362,93 22.516.000 44.620.000 44.618.244.23
01.4 GECICI SURELI CALISANLAR 410.000,00 514.433,00 311.052,44 869.000 869.000 583.691,03
01.5 DIGER PERSONEL 0 0 0 0 0 0
01 PERSONEL GiDERLERI 96.975.000,00 150.016.875,00 149.309.212,72 219.020.000 324.844.000 323.078.456,70
02.1 MEMURLAR 11.814.000,00 17.210.601,05 17.209.813,67 26.247.000 33.164.000 32.909.015,90
02.2 SOZLESMEL{ PERSONEL 331.000,00 1.175.255,00 1.167.665,08 2.076.000 1.985.000 1.864.538,54
023 ISCILER 2.114.000,00 3.414.038,95 3.413.178,24 5.381.000 9.453.000 9.438.506,16
02.4 GECICI SURELI CALISANLAR 105.000,00 147.525,00 106.285,39 212.000 310.000 238.592,02
02 SORIALL (N DL L L LA I 14.364.000,00 21.947.420,00 21.896.942,38 33.916.000 44.912.000 44.450.652,62
DEVLET PRiMi GIDERLERI
03.2 gﬁg‘g YONELIK MAL VE MALZEME .185.000.00 14.993.000.00 13.936.303,80 27 985.000 28.315.000 19.917.217.23
03.3 YOLLUKLAR 1.077.000,00 1.092.000,00 388.510,34 2.228.000 2.228.000 740.502,95
03.4 GOREV GIDERLERI 19.000,00 69.000,00 39.831.,78 39.000 149.000 105.562,96
03.5 HiZMET ALIMLARI 690.000,00 1.219.800,00 977.269,38 1.427.000 2.454.000 1.779.445 40
03.6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 53.000,00 53.000,00 49.919,93 80.000 80.000 79.471,79
03.7 rfgﬁigdg;g?ﬁgﬁziigﬁK ALIM, 1.049.000.00 143,441,000 737.142,35 2170000 2315.000 1.091.789,37
03.8 g;;‘;‘:ig‘imm MAL BAKIM VE ONARIM 48200000 48200000 268.089.87 997.000 899,000 477.631,70
03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 11.555.000,00 17.961.333,00 16.397.467,45 34.926.000 36.440.000 24.191.621,40
04 FAiZ GIDERLERIi 0 0 0 0 0 0
05.1 GOREV ZARARLARI 3.014.000,00 2.992.000,00 2.839.140,16 7.259.000 9.773.000 9.311.101,74
05.2 HAZINE YARDIMLARI 0 0 0 0 0 0
05.3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA 419.000,00 441.000,00 439.714,60 1.035.000 1.125.000 1.079.338,94
YAPILAN TRANSFERLER
05.4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER ] 115.200,00 87.050,00 0 177.950 157.950
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YURTICi SERMAYE TRANSFERLERI

06.1 MAMUL MAL ALIMLARI 2.750.000,00 14.470.000,00 14.449.439,32 6.978.000 23.978.000 23.636.907,54

06.3 GAYRI MADDIi HAK ALIMLARI 648.000,00 1.068.600,00 711.691,04 1.220.000 2.720.000 1.905.303,60

06.4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE 2.000,00 2.000,00 0 0 0 0
KAMULASTIRMASI

06.5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM 8.000.000.00 8.000.000,00 0 23.002.000 31.528.806,77 11.875.868,99
GIDERLERI

06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 8.600.000,00 47.550.000,00 12.093.971,61 36.000.000 50.000.000 12.932.026,28

YURTDISI SERMAYE TRANSFERLERIfv

YURTICi BORC VERME

YURTDISI BORC VERME

PERSONEL (01 + 02)

111.339.000,00

171.964.295,00

252.936.000

369.756.000

367.529.109,32

DIGER CARI (03 + 04 + 05)

TOPLAM CARIi

TOPLAM SERMAYE (06 + 07)

BORC VERME

YEDEK ODENEKLER

KURUM TOPLAMI

14.988.000,00
).327.000,00
20.000.000,00

(1

146.327.000,00

21.509.533,00

71.090.600,00

0

264.564.428,00

102

19.763.371,77
190.969.527,28
27.255.101,97

(1

218.224.629,25

43.220.000

296.156.000

67.200.000

47.495.950
417.251.950
108.226.806,77

0

5.478.756,77

34.740.012,08

402.269.121,40

50.353.106,41

‘ 0

‘ 452.622.227,81




Tablo 86. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

03.MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 24.191.621,4
03.02. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 19.917.217,23
Kirtasiye Alimlari 1.604.092,88
Biiro Malzemesi Alimlari 46.401,38
Periyodik Yaym Alimlari 35.760
Baski ve Cilt Giderleri 24.000
Diger Kirtasiye, Yayin, Baski ve Biiro Malzemesi Alimlari 212.005
Su Alimlarn 360.176,01
Temizlik Malzemesi Alimlari 1.000.158,13
Yakacak Alimlari 5.339.858,88
Akaryakit ve Yag Alimlari 181.920,43
Elektrik Alimlari 6.240.126,26
Yiyecek Alimlar 2.715.211,41
Icecek Alimlar 200
Giyecek Alimlari 399.405,6
Spor Malzemeleri Alimlari 174.062,65
Toéren Malzemeleri Alimlari 11.574
Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Alimlar 154.896
Diger Ozel Malzeme Alimlari 463.088,86
Giivenlik ve Savunmaya Yo0nelik Hizmet Alim Giderleri 4.800
Giivenlik ve Savunmaya Y 6nelik Makine-Techizat Alimlart 83.284
Bahce Malzemesi Alimlar ile Yapim ve Bakim Giderleri 5.423,28
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1 860.772,46
03.03. YOLLUKLAR 740.502,95
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 473.762,24
Yurtdist Gegici Gorev Yolluklari 55.441,24
Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluklari 211.299,47
03.04. GOREV GIDERLERI 105.562,96
Isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri Giderler 2.549,78
Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri Giderler 6.146,02
Mahkeme Har¢ ve Giderleri 96.867,16
03.05. HIZMET ALIMLARI 1.779.445.,4
Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 178.500
Bilgisayar Hizmet Alim Giderleri 188.702
Diger Genel Hizmet Alimlar 18.000
Posta ve Telgraf Giderleri 36.279,27
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 48.622,85
Diger Haberlesme Giderleri 12.000
Yiik Tasima Giderleri 29.500
Gegis Ucretleri 500
[lan Giderleri 234.810,9
Sigorta Giderleri 20.753,1
Tasit Kiralama Giderleri 242.760
Personel Servisi Kiralama Giderleri 537.147,38
Diger Kiralama Giderleri 99.911,5
Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 1.410
Smiflandirmaya Girmeyen Diger Hizmet Alimlari 130.548,4
03.06. TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 79.471,79
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Temsil, Tanitma ve Agirlama Giderleri 79.471,79
03.07 MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 1.091.789,37
Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 291.521,87
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlari 52.695,6
Avadanlik ve Yedek Parca Alimlari 33.505,8
Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlarn 5.302,8
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 265.612,07
Bilgisayar Yazilim Alimlar1 ve Yapimlari 90.833,28
Fikri Hak Alimlari 0
Makine Tecghizat Bakim ve Onarim Giderleri 234.274,17
Tagit Bakim ve Onarim Giderleri 35.587,78
Diger Bakim ve Onarim Giderleri 82.456
03.08. GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GiDERLERI 477.631,7
Biiro Bakim ve Onarimi Giderleri 477.631,7

Tablo 87 Biitce Odenek ve Harcamalar

Ekonomik Ekonomik Kod Aciklama
Kod
KBO
0l. Personel Giderleri 219.020.000 323.078.456.70
02 Sosyal Giiv. Kurumlarma Dev.Primi
: Giderleri 33.916.000 44.450.652,62
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 34.926.000 24.191.621,40
05 Cari Transferler 8.294.000 10.548.390,68
06. Sermaye Giderleri 67.200.000 50.353.106,41
TOPM&M_ 363.356.000 452.622.227,81
Tablo 88. Fonksiyonel Diizeyde Biit¢e Giderleri
Fonksiyon Kodu Ac¢iklama 2023 Yii Harcama

Egitim Hizmetleri

TOPLAM

327.456.735,26

327.456.735,26




Tablo 89. Sermaye Giderleri

EKONOMIK KOD TUTAR
06 Sermaye Giderleri 50.353.106,41
06.01 Mamul Mal Alimlar1 23.639.907,54
06.01.10 Biiro ve Isyeri Mefrusat1 Alimlar1 2.367.955,58
06.01.01.10.01 Biiro Mefrusatt Alimlari 1.664.511,40
06.01.01.10.05 Sosyal Tesis Mefrusati Alimlari 599.623,38
06.01.01.10.90 Diger Mefrusat Alimlari 103.820,80
06.01.20 Biiro ve Isyeri Makine Teghizat Alimlar 18.135.747,96
06.01.20.01 Biiro Makinalar1 Alimlari (Asgari Degerin Uzerinde) 325.785,40
06.01.20.02 Bilgisayar Alimlar1 4.217.347,62
06.01.20.05 Isyeri Makine Techizat Alimlari 5.938.882,25
06.01.20.90 Diger Makine Tecghizat Alimlar1 7.653.732,69
06.01.40 Tasit Alimlar1 2.454.114,08
06.01.40.01 Kara Tagit1 Alimlari 2.454.114,08
06.01.60 Yayin Alimlar1 ve Yapimlari 682.089,92
06.01.60.01 Basili Yayin Alimlar1 ve Yapimlari 333.003,34
06.01.60.03 Elektronik Ortamda Yayin Alimlar 349.086,58
06.05 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 11.875.868,99
06.05.10 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 874.846,80
06.05.10.01 Proje Giderleri 874.846,80
06.05.70 Miiteahhitlik Giderler 11.001.022,19
06.05.70.90 Diger Miiteahhitlik Giderler 11.001.022,19
06.03 Gayri Maddi Hak Alimlar: 1.905.303,60
06.03.10 Bilgisayar Yazilimi Alimlar 1.831.143,60
06.03.10.01 Bilgisayar Yazilimi Alimlar 1.831.143,60
06.03.20 Harita Plan Proje Alimlar1 74.160,00
06.03.20.02 Plan Proje Alimlari 74.160,00
06.07 Gayrimenkul Biiyitk Onarim Giderleri 12.932.026,28
06.07.10 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 12.387.550,16
06.07.10.90 Miisavir Firma ve Kisilere Diger Odemeler 12.387.550,16
06.07.20 Malzeme Giderleri 182.176,12
06.07.20.02 Elektrik tesisat Giderleri 182.176,12
06.07.70. Sihhi Tesisat Giderleri 78.000,00
06.07.70.90 Diger Malzeme Giderleri 78.000,00
06.07.90 Diger Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 284.300,00
06.07.90.01 Diger Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 284.300,00
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1.2.Biitce Gelirleri
2023 mali y1lina 493.606.962,47 b biitge gelir tahmini ile baslayan Universitemiz, yil icerisinde 233.279,86%
Biitece Geliri Ret ve iade islemi gergeklestirmis olup, y1l sonunu 493.373.682,21b net biitge geliri gelir
gerceklesmesi ile tamamlamistir. Bu kapsamda Universitemizin elde ettigi biitge gelirlerine iliskin

bilgiler asagida asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 90. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Gelirleri

Baslangi¢ Tarihi 01.01.2023
Bitis Tarihi 31.12.2023
Biitce Qe]iri Ret ve
Biitce Geliri Iade Net Biitce Geliri
Ekonomik (800 Hesap) (810 Hesap) (800 Hesap)
Biitce Gelirlerinin Tiirii (1) 2) (3=1-2)
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 16.111.861,12 1227.354,88 15.884.506,24
01 Mal ve Hizmet Satig Gelirleri 1$4.439.226,24 1202.504,00 14.236.722,24
01 Mal Satig Gelirleri 14.000,00 10,00 14.000,00
01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 1£4.000,00 10,00 1£4.000,00
02 Hizmet Gelirleri $4.435.226,24 1202.504,00 $4.232.722,24
03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 16.655,89 10,00 16.655,89
29 | Orgiin ve Yaygmn Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1888.486,65 £26.570,50 £861.916,15
31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler £962.767,00 $34.417.50 $928.349,50
36 | Sosyal Tesis Isletme Gelirleri $20.400,00 10,00 $20.400,00
45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler $1.380.675,00 1141.356,00 $1.239.319,00
99 | Diger hizmet gelirleri $1.176.241,70 $160,00 $1.176.081,70
06 Kira Gelirleri $1.672.634,88 124.850,88 $1.647.784,00
01 Tasinmaz Kiralari $1.672.634,88 $24.850,88 $1.647.784,00
01 | Lojman Kira Gelirleri 1954.694,78 $1.398,72 1953.296,06
99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 1717.940,10 $23.452,16 1694.487,94
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1478.885.047,19 10,00 1478.885.047,19
Merkezi Y6netim Biitgesine Dahil Idarelerden Alinan
02 Bagis ve Yardimlar 1467.704.025,00 10,00 1467.704.025,00
01 Cari 1412.034.025,00 10,00 1412.034.025,00
01 | Hazine yardimi 1412.034.025,00 10,00 1412.034.025,00
02 Sermaye 155.670.000,00 10,00 $55.670.000,00
01 Hazine yardimi1 155.670.000,00 10,00 $55.670.000,00
Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve
04 Bagislar $11.001.022,19 10,00 $11.001.022,19
02 Sermaye $11.001.022,19 10,00 $11.001.022,19
03 Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar $11.001.022,19 10,00 $11.001.022,19
05 Proje Yardimlar $180.000,00 10,00 $180.000,00
01 Cari $180.000,00 10,00 $180.000,00
13 YOK Burs Destekleri 1180.000,00 10,00 $180.000,00
05 Diger Gelirler 18.610.054,16 15.924,98 18.604.129,18
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01 Faiz Gelirleri 112.763,09 10,00 $12.763,09
09 Diger Faizler 112.763,09 10,00 $12.763,09

01 Kisilerden Alacaklar Faizleri $12.446,67 10,00 $12.446,67

99 Diger Faizler 1316,42 10,00 1316,42

02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar $147.257,26 10,00 1£147.257,26
06 Ozel Biitceli Idarelere Ait Paylar 1147.257,26 10,00 1147.257,26

16 Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 $147.257,26 10,00 $147.257,26

03 Para Cezalan 193.977,59 £860,30 193.117,29
02 Idari Para Cezalar1 186.873,59 £860,30 186.013,29

99 Diger Idari Para Cezalari 186.873,59 £860,30 186.013,29

09 Diger Para Cezalari 17.104,00 10,00 17.104,00

99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari 17.104,00 10,00 17.104,00

09 Diger Cesitli Gelirler 18.356.056,22 15.064,68 18.350.991,54
01 Diger Cesitli Gelirler 18.356.056,22 15.064,68 $8.350.991,54

01 Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 15.806,79 10,00 15.806,79

06 Kisilerden Alacaklar 1584.232,02 10,00 1584.232,02

19 Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 1$6.293.334,00 10,00 16.293.334,00

99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler $1.472.683.,41 15.064,68 $1.467.618.,73

TOPLAM
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493.606.962,47

233.279,86

493.373.682,61




-Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

Universitemizin 2023 Yilina Ait Kesin Mizas1 Agagidaki Gibidir.

Tablo 91. Universitemizin 01.01.2023-31.12.2023 Tarihli Mizan:

Biitce Tiirii
Muhasebe
Birimi
Kamu
idaresi

Defter

Kurumsal
Kod
Rapor
Tarihi
Secimi

102
103
104

106
108
120

135
140
150

160
161
162
180
220

242
247

250

Kesin Mizan
Universite

8590964800 - Trabzon Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

Trabzon Universitesi
Trabzon Universitesi Hesap Plani

Rapor Tarihi

Baslangic
Tarihi 01.01.2023

Bitis Tarihi 31.12.2023

473644155 473644155 ol  0]103 |
4152364,65 415236465 o]  0[106 |
608115537,5 5050595449|  1030559926]  o|120 |

1908216,05 1015674,17 8254188]  o|140 |

2360616831 2360616831 ol  ol160 |
22165322,64 745004041  1471528223] o|162 |
59663.86 59663.86] o]  0]220 |
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41 0 0 41 0 0
. - - _>-"- 1 - = "= "">5-" 1 == |

5045368,17 57944955 446591862  0]253 |
91407392,79 14411122,59 769962702 o255 |

moss ol powmas|  olw
o wwmel o swmels |

0 1762018] 0] 176201,8
84236935 98472038 0] 142360,03
127852374 146144182] 0] 1829180,8

| 3174845 3174s4s| ol 0380 |
o os3varoa| 0| 2832374104/472 |
| 3207969170 ]  s61731987.7] 0] 240935070.6]500
| 7752173949|  7755727593| 0| 35536447519 |

1014560038 513081598,5 501478439.3 -

669654396,2 2234585552 446195841  ols91 |
320825,95 32082595 ol  o0lel0 |
994201894,1 9942018941 ol  0]690 |




698

530023119.8 530023119.8] ol  0[800 |

810 293053,15 2930s315] 0| 0|80 |
830
835 455082290.4 4550822904 o]  0|835 |
895

614562208.8 6145622088 ol  0[900 |
525478756, 5254787568 ol  0]902 |
525478756,8 5254787568 0|  0[904 |

910 36367578 788795,66 284796204 ol9l0 |
911
914 900000 0 900000  0[914 |
915

97334988.61 96855323 33 47966528]  0|920 |

3745175,02 1420542,96 2324632,06

1170547,81 93709,49 1076838,32

21.176.265.380,47 | 21.176.265.380,47 | 3.450.515.942,16 3.450.515.942,16
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Universitemizin 2023 Faliyet Sonuclar1 Tablosu asagidaki gibidir.

Tablo 92. Faaliyet Sonuglart Tablosu

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU
Kamu idaresi Kodu 525 Mali Yil: 2023
Kamu idaresi Ad1 TRABZON UNIVERSITESI
Yardimci Hesap Yardimci Hesap
Hesap q q N Hesap A—f o
K GIDERIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI GELIRIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
odu Kodu
Kod1 Kod2 Kod1 Kod2
Kod3 Kod4 Kod3 Kod4
630 00 |[00|O00|00 129.667.699,85 232.740.379,66 464.637.591,53 600 (00|00 |00 |00 ; 132.258.459,46 261.647.558,03 | 548.006.053,12
: GELIRLER
GIDERLER HESABI
HESABI
630 01 |[00|00|00 PERSONEL 95.786.895,65 163.743.359,66 323.580.487,22 600 |03 |00|00|00 Tesebbils ve 3.155.563,40 5.348.734,49 6.919.937,14
GIDERLERI Miilkiyet Gelirleri
630 01 [01|00|00 71.715.717,75 126.430.596,86 266.131.888,49 600 (03|01|00|00 - 2.530.633,56 3.867.767,65 4.439.226,24
MEMURLAR Mal ve Hizmet
Satig Gelirleri
630 01 [01|10]|00 24.129.981,05 42.279.513,33 82.374.913,07 600 (03(01|01|00 122.850,00 800,00 4.000,00
Temel Maaslar Mal Satis Gelirleri
630 01 [01|10]|01 5.511.718,58 9.685.238,14 19.586.747,17 600 |03|01|01 |01 |Sartname, Basili 600,00 800,00 4.000,00
Temel Maaslar Evrak, Form
Satis Gelirleri
630 01 [01|10]|02 ) 18.618.262,47 32.594.275,19 62.788.165,90 600 (03(01]|01|99 Diger Mal Satis 122.250,00 0,00 0,00
Taban Ayligi o
Gelirleri
630 01 [01|20]|00 ElErvE 23.409.353,48 41.037.596,87 110.216.158,00 600 (03|01|02|00 2.407.783,56 3.866.967,65 4.435.226,24
’ Hizmet Gelirleri
Tazminatlar
630 01 [01]20]|01 R 23.409.353,48 41.037.596,87 110.216.158,00 600 (03(01]|02|03 Avukatiik Vekalet 0,00 0,00 6.655,89
Tazminatlar Ucreti Gelirleri
630 01 [01|30]|00 Sdenekier 17.545.769,99 31.709.050,30 58.266.011,31 600 (03(01]|02]|10 Sportif Faaliyet 0,00 500,00 0,00
Gelirleri
630 01 (01|30|01]| 17.545.769,99 31.709.050,30 58.266.011,31 600 (03|01]|02]|29 Qrgiin ve Yaygin 451.590,00 490.545,95 880.277,15
Odenekler Ogdretimden Elde
Edilen Gelirler
630 01 [01|40|00 875.080,37 1.516.373,98 2.649.459,89 600 (03(01|02|31 I__kinci 693.247,00 730.447,50 970.976,50
Sosyal Haklar Ogretimden Elde
Edilen Gelirler
630 01 [01|40|01 875.080,37 1.516.373,98 2.649.459,89 600 (03(01]|02]|36 . 4.700,00 17.900,00 20.400,00
Sosyal Tesis
Sosyal Haklar : s
Isletme Gelirleri
630 01 |[01|50]|00 5.706.295,36 9.469.309,58 12.347.405,66 600 | 03| 01|02 |45 | Uzaktan 1.112.900,00 1.684.907,20 1.380.675,00
Ek Calisma Ogretimd Id
Karsiliklari Og_retlm 2 ik
Edilen Gelirler
630 01 |01|50(01 Ek Calisma 523.611,20 1.152.162,88 875.440,74 600 (03|01|02|46 Uzaktan Ogretim 0,00 321.475,00 0,00
Karsiliklari Materyal Gelirleri
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01 |01]50]03 5.182.684,16 11.471.964,92 03|01 |02
01 |[01]60 |00 49.237,50 211.673,00 030102
o1 [o01]60]01 49.237,50 211.673,00 03[ 06|00
01 |[01]90 |00 ﬂ 66.267,56 03|06 |01
01 [01]90]o01 ﬂ 66.267,56 0306 |01
01 [02]00 |00 1.550.431,03 11.976.185,89 0306 |01
01 [02]10]00 1.363.631,09 8.591.587,74 04 [ 00 |00
01 [02]10]01 386.953,18 5.774.279,64 04 [ 01|00
01 |02]10]02 ﬂ 0,00 040101
01 [02]10]04 976.677,91 2.718.441,87 040101
01 [02]10]9 ‘ 98.866,23 040200
o1 [02]20]00 140.411,20 3.102.816,14 04[02[01
o1 [02]20]01 140.411,20 3.102.816,14 040201
01 [02]20]02 ‘ 0,00 040202
o1 |[02[30]00 1.555,14 133.207,69 04 [ 0202
o1 [02[30]01 518,38 128.224,53 040300
o1 [02[30][04 1.036,76 4.983,16 040301
01 [02[40 040301

00 44.833,60 147.655,34
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122.385.000,00
103.385.000,00
103.385.000,00

19.000.000,00
19.000.000,00

63.300,00

63.300,00
63.300,00

1.176.241,70

2.480.710,90

2.480.710,90

954.694,78

1.526.016,12

528.910.414,40

4.065.617,83

4.065.617,83

4.065.617,83

503.893.000,00

406.693.000,00

406.693.000,00

97.200.000,00

97.200.000,00

555.816,65

555.446,65

555.446,65




01 6.292,87

04 37.662,73

06 878,00

00 22.431.405,30

13.202.245,25

5.800.388,71

01 419.335,14

5.800.388,71

12.782.910,11

2.219.536,46

01 02140
01 |02]40|02
01 |02]40
01 |02]40
01 | 02|60 |00
01 |02]|60|03
01 02|90 |00
01 ]02|90|01
01 | 03|00
01 |03|10(00
01 |03|10(01
01 |03|20(00
01 |03]|20
01 |03|20(03
01 |03|30(00
01 |03|30(01
01 | 03|50

!
2.219.536,46
00 1.209.234,88
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61.752,88 04|03 |02
0,00 04|03 |02
85.902,46 04|04 | 00
0,00 04|04 |01

0,00 04|04 |01

0,00 04|04 |01

918,98 04|04 |02

918,98 04|04 |02
44.888.721,81 04|04 |02
23.927.164,32 04|04 |02
23.927.164,32 04|05 |00
917.970,98 04|05 |01
917.970,98 04|05 |01
0,00 04|05 |01
13.431.716,15 04|05 |01
13.431.716,15 040502
6.611.870,36 040502

343.436,00

300.000,00
300.000,00

43.436,00

43.436,00
1.598.550,18
1.240.301,68

25.946,35

1.120.755,33

93.600,00
358.248,50

11.001.022,19

11.001.022,19

11.001.022,19

9.394.957,73

7.413.444,41

7.233.444,41

180.000,00

1.981.513,32




630 01 | 0350 |01 | Siirekli Iscilerin 1.209.234,88 2.172.240,41 6.611.870,36 600 | 04| 05|02 | 09 | Digerlerinden 358.248,50 1.802.200,04 1.981.513,32
Odl ve Alinan Proje
Ikramiyeleri Yardimlari
630 01 [04|00|00 Gecici Siireli 89.341,57 311.052,44 583.691,03 600 (05|00 |00|00 3.681.161,98 7.060.799,67 10.564.372,35
ecici Sureli DI .
iger Gelirler
Calisanlar
630 01 [04]|10]|00 89.341,57 311.052,44 583.691,03 600 |05(01|00|00 395.192,66 1.318,02 1.378,61
Ucretler Faiz Gelirleri
630 01 |04 |10 |02 | Aday Cirak, Cirak 39.772,60 21.837,11 168.371,01 600 (05(01|09 |00 395.192,66 1.318,02 1.378,61
Ve SIS Diger Faizler
Ogrencilerin
Ucretleri
630 01 [ 04|10 | 04 | Kismi Zamanli 35.100,00 273.846,45 391.057,00 600 (05(01|09|01 5.634,20 1.273,02 1.062,19
Calisan Kisilerden
Ogrencilerin Alacaklar Faizleri
Ucretleri
630 01 | 04|10 |05 | Ders Ucreti 13.474,25 11.130,86 21.302,47 600 [(05(01]|09|03 389.558,46 0,00 0,00
Karsiliginda -
Gorevlendirilenlerin FzrlLEiE e
Ucretleri
630 01 | 04|10 |90 | Diger Gegici Sureli 994,72 4.238,02 2.960,55 600 [05(01]|09|99 0,00 45,00 316,42
Cellezulili Dider Faizler
Yapilacak 9
Odemeler
630 02 | 00|00 |00 | Sosyal Guvenlik 12.351.603,83 21.904.702,59 44.494.811,62 600 |05 (02|00 |00 |Kisi ve 16.811,54 84.323,03 147.257,26
Kurumlarina Devlet Kurumlardan
Primi Giderleri Alinan Paylar
630 02 [01|00|00 10.030.250,13 17.209.813,67 32.906.154,73 600 | 05|02 |06 |00 | Ozel Biitceli 16.811,54 84.323,03 147.257,26
Memurlar Idarelere Ait
Paylar
630 02 [01|10|00 Lo 10.030.250,13 17.209.813,67 32.906.154,73 600 | 05|02]|06 |16 | Arastirma 16.811,54 84.323,03 147.257,26
Sosyal Giivenlik P
Projeleri Gelirleri
Kurumuna Payi
630 02 [01|10]|01 L 6.164.258,86 10.538.052,91 20.174.885,19 600 |05|03|00|00 43.693,85 41.676,57 93.977,59
Sosyal Guvenlik P @R
Primi Odemeleri
630 02 |01]|10]02 Saglik Primi 3.865.991,27 6.671.760,76 12.731.269,54 600 |05(03|02]|00 idari Para 43.692,87 41.676,57 86.873,59
Odemeleri Cezalar
630 02 |02]|00|00 Sozlesmeli 279.552,81 1.167.665,08 1.864.538,54 600 |05(03|02|99 Digier idari Para 43.692,87 41.676,57 86.873,59
Personel Cezalari
630 02 [02|10]|00 Sosyal Gilvenlik 279.552,81 1.167.665,08 1.864.538,54 600 |05(03|09 |00 Diger Para 0,98 0,00 7.104,00
Kurumuna Cezalari
630 02 [02|10|01 250.528,22 741.126,93 1.394.084,41 600 | 05|03|09 |99 | Yukarida 0,98 0,00 7.104,00
Sosyal Guvenlik Tanimlanmayan
Primi Odemeleri Diger Para
Cezalari
630 02 [02|10]|02 Saglik Primi 29.024,59 426.538,15 470.454,13 600 (05|09 |00|00 Diger Cesitli 3.225.463,93 6.933.482,05 10.321.758,89
Odemeleri Gelirler
630 02 (03|00|00]| 2.031.409,39 3.413.178,24 9.438.506,16 600 (05(09|01|00 Digier Cesitli 3.225.463,93 6.933.482,05 10.321.758,89
Isciler )
Gelirler
630 02 [03|10]|00 Sosyal Gilvenlik 1.850.839,65 3.109.784,63 8.599.527,82 600 (05(09|01|01 frat Kaydedilecek 0,00 0,00 5.806,79
Kurumuna Nakdi Teminatlar
630 02 [03|10|01 Sosyal Giivenlik 1.850.839,65 3.109.784,63 8.599.527,82 600 [(05(09|01|06 Kisilerden 164.863,37 586.387,49 939.217,91
Primi Odemeleri Alacaklar
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630 02 |03[40[00[: .. Si 180.569,74 303.393,61 838.978,34 600 |05 |09 |01 |19 | Ofrenci Katki 2.765.271,60 5.568.303,80 6.293.334,00
Fonuna Pay.' Te]aﬁ
Gelirleri
630 02 |03]|40|01| 180.569,74 303.393,61 838.978,34 600 | 05|09 |01 |99 | Yukarida 295.328,96 778.790,76 3.083.400,19
Issizlik Sigortasi Tanimlanmayan
Fonuna Diger Cesitli
Gelirler
630 02 [04|00|00 Gegici Siireli 10.337,84 114.045,60 282.751,02 600 | 11|00 |00 |00 | Deger ve Miktar 857.549,00 553.186,19 1.611.329,23
dedisimleri
Celigzry Gelirleri
630 02 |04]|10]|00 10.337,84 114.045,60 282.751,02 600 | 11|01 |00 |00 | Doviz 857.549,00 553.186,19 1.611.329,23
Sosyal Giivenlik gg"g;’l‘;‘;‘e‘;’l‘n don
Kurumuna .
Olusan Olumlu
Kur Farklan
630 02 [04|10|01 Sosyal Gilvenlik 9.670,08 83.185,90 201.464,45 600 |(11(01]|99 |00 Il\jllf\?cru?lg\r?rﬁdan 857.549,00 553.186,19 1.611.329,23
Primi Odemeleri
Kaynaklananlar
630 02 [04]|10]|02 Sadlik Primi 667,76 30.859,70 81.286,57 .
>a9 . GELIRLER TOPLAMI (B) 132.258.459,46 261.647.558,03 | 548.006.053,12
Odemeleri
630 02 1990000 Sosyal Guvenlik 53,66 0,00 2.861,17 Yardimet Hesap iNDIRIM, IADE
Primi Odemeleri Hesap VE
Gecikme Cezasi ve Kodu Kod1 Kod2 ISKONTONUN 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
Zamlari 0 0 TURU
Kod3 Kod4
630 03 | 00|00 |00 Mal ve Hizmet Alim 4.908.200,52 14.215.507,34 17.972.851,30 610 | 00 [ 00 | 00 | 00 | INDIRIM, IADE 273.575,23 1.982.183,30 261.052,66
Giderleri VE ISKONTOLAR
HESABI
630 03 | 02|00 |00 | Tiketime Yonelik 2.376.239,44 8.444.191,40 12.586.038,90 610 | 03|00 |00 | 00 . 135.818,86 106.698,56 227.354,88
Tesebbiis ve
Mal ve Malzeme Miilkivet Gelirleri
Al tlkiyet Gelirleri
630 03 [ 02|10 | 00 | Kirtasiye, Yayin, 42.244,00 58.868,92 43.471,28 610 [(03|01|00|00 - 134.205,50 104.328,00 202.504,00
. Mal ve Hizmet
Baski ve Biiro Satis Gelirleri
Malzemesi Alimlari atlg Getirier!
630 03 [02|10]|01 15.000,00 14.628,92 0,00 610 (03|01|02|00 134.205,50 104.328,00 202.504,00
Kirtasiye Alimlari Hizmet Gelirleri
630 03 |02|10|03 Periyodik Yayin 0,00 21.240,00 35.760,00 610 [(03(01]|02]|29 Q[gUQ ve Yaygin 105.451,50 11.147,00 26.570,50
P Odretimden Elde
Edilen Gelirler
630 03 02|10 05 . 27.244,00 23.000,00 7.711,28 610 |03 |01 |02 |31 |ikinci 23.754,00 42.227,00 34.417,50
Baski ve Cilt ey
Giderleri Og_retlmdgn Elde
Edilen Gelirler
630 03 |02]|20]00 _ 92.602,05 196.791,94 359.177,01 610 | 03|01 |02 | 45 | Uzaktan 5.000,00 50.954,00 141.356,00
Su ve Temizlik Ogretimden Eld
Malzemesi Alimlari 9! £ e
Edilen Gelirler
630 03 |02]|20]01 92.602,05 196.791,94 359.177,01 610 [03|01|02(99 | s . 0,00 0,00 160,00
Diger hizmet
Su Alimlari A
gelirleri
630 03 |02|30]00 1.775.984,71 5.757.308,99 9.444.424,20 610 | 03|06 |00 | 00 1.613,36 2.370,56 24.850,88
Enerji Alimlari Kira Gelirleri
630 03 |02|30]01 697.381,74 1.604.507,56 3.082.988,93 610 | 03|06 |01 |00 1.613,36 2.370,56 24.850,88
Yakacak Alimlari Tasinmaz Kiralari
630 03 [02|30]|02 Akaryakit ve Yag 707,44 69.396,66 134.502,43 610 (03|06|01|01 Lojman Kira 1.613,36 2.370,56 1.398,72
Alimlar Gelirleri
630 03 [02|30]|03 : 1.077.895,53 4.081.398,77 6.226.932,84 610 [(03|06|01|99 Dier Taginmaz 0,00 0,00 23.452,16
Elektrik Alimlar Kira Gelirleri
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128.676,85 27.772,80
128.676,85 27.772,80

128.676,85 27.772,80
9.079,52 5.924,98

0,00

0
0
’
’
’
’

273.575,23

128.676,85 27.772,80

9.079,52 5.064,68

9.079,52 5.064,68
5.969,52

3.110,00 5.064,68

1.982.183,30 261.052,66

03 |02]30]9 . 0,00] 0,00 04 | 00 | 00| 00
03 |[02]40 00 462.440,98 2.726.222,41 04|05 [ 00|00
03 [02]40]01 462.440,98 2.726.222,41 04|05 |01]00
03 [02]50]00 ﬂ 0,00 04|05]01]02
03 [02]50]90 ﬂ 0,00 05]00]00]00
03 [02]60]00 ﬂ 0,00 05]03]00]00
03 [02]60]01 ‘ 0,00 05]03]02]00
03 [02]70]00 ‘ 9.684,00 05[03[02]99
03 [02]70]05 ﬂ 4.800,00 05]09]00]00
03 [02]70]11 ﬂ 4.884,00 05]/09]01]00
03 [02]90]00 2.967,70 3.060,00 05|09 0106
03 [02]90]9 2.967,70 3.060,00 05[09|01]19
03 [03]00 |00 134.546,63 700.027,21 05[09|01]99
03 031000 59.401,93 488.727,74 iNDIRIM,iADE VE ISKONTO TOPLAMI
(C)
03 [03]10]01 59.401,93 420.286,50
03 [03]10]03 ﬂ 68.441,24
03 [03]20]00 75.144,70 211.299,47
03 [03][20]01 75.144,70 211.299,47
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35.099,52

20.051,62

19.993,04

58,58

15.047,90

15.047,90

1.569.576,33

249.821,78

10.573,96

239.247,82

43.428,07

12.880,17

29.120,10

1.427,80

122.562,96

8.695,80

0,00

2.549,78

6.146,02

96.867,16

96.867,16

17.000,00

17.000,00

3.748.135,59

208.202,00

1.500,00

0,00

188.702,00

0,00

18.000,00

93.402,12

32.779,27

48.622,85

0,00

0,00

117




5.900,00

5.900,00

63.011,82

53.352,06

9.659,76

399.687,40

106.200,00

135.641,00

157.846,40

807.727,26

94.531,09

563.181,99

9.116,12

140.898,06

43.911,65

42.546,09

42.546,09

12.000,00

30.000,00

29.500,00

500,00

255.564,00

234.810,90

20.753,10

882.618,04

242.760,00

2.799,16

537.147,38

99.911,50

2.278.349,43

131.444,09

1.389.023,66

6.559,99

751.321,69

80.891,79

80.891,79

80.891,79
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03 ]06]20]00
03 |06]|20(01
03 |07]|00|00
03 |07|10|00
03 |07|10(03
03 |07|20(00
03 |07|20(01
03 |07]|20|02
03 |07|30(00
03 |07]|30]02
03 |07|30]03
03 |07|30(90
03 |08]|00|00
03 |08 10|00
03 |08]|10(01
03 |08]|10|90
05 | 00|00 |00
05 |01|00|00
05 |01|20(00
05 |01]20(02

1.365,56

i

548.448,79

437.575,87

314.152,39

—
w
(<))

110.872,92

105.258,76

2.469,73

3.144,43

200.378,16

200.378,16

200.378,16

3.002.812,42

2.776.036,01

2.776.036,01

-
N
w
N
»
3

0,00

0,00

257.563,15

0,00

0,00

11.500,00

11.500,00

0,00

246.063,15

190.968,57

23.184,58

31.910,00

477.631,70

477.631,70

477.631,70

0,00

15.489.914,33

10.203.615,91

10.203.615,91

892.514,17
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-
05 |01]20(05 2.776.036,01 9.311.101,74
05 [03|00|00 41.058,09 1.079.338,94
05 [03|10|00 41.058,09 1.079.338,94
05 |03|10(03 5.500,00 8.800,00
05 [03|10|05 35.558,09 1.070.538,94
05 [04|00|00 185.718,32 4.206.959,48
05 |04|10|00 185.718,32 4.206.959,48
05 [04|10|01 185.718,32 1.577.419,08

05 |[04]10]02 ﬂ 2.629.540,40
11 |00 00|00 121.632,15 57.733,34

11 | 01|00 |00 121.632,15 57.733,34
11 | 01|99 |00 121.632,15 57.733,34
13 (00|00 |00 4.069.188,61 32.111.958,98

13 [o1]o0] 00 3.833.322,20 26.602.974,26
13 |o1]01]00 ‘ 45.600,00
13 [o1]o03]00 169.101,58 1.512.284,00
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13 1010400 19.644,34 459.230,68

13 (010500 24.585.859,58

i

13 (02|00 |00 235.866,41 5.508.984,72

13 (020100 235.866,41 5.508.984,72

14 |00 |00 | 00 772.415,01 6.036.621,81

14 01|00 |00 180.817,66 991.649,36

14 (02|00 |00 101,48

14 (03|00 |00 28.521,49 1.839.449,93

w
@
N
@

14 | 04|00 |00 1.574.026,48

14 | 05|00 |00 49.344,51 233.775,87

14 | 06|00 | 00 24.800,80 615.168,69

14 |10 |00 | 00 4.482,50

14 | 12|00 | 00 64.332,41 532.328,54

14 | 13|00 | 00 9.755,87 84.466,48

14 | 15|00 |00 2.867,40

14 |16 |00 | 00 34.702,20 100.530,88

14 |17 |00 | 00 0,00

14 (99|00 |00 15.747,74 57.774,20

20 | 00|00 |00 31.798,05

20 | 010000 30.037,06

w
=3
b
W
o
W
@
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20 [01]03)00

30.037,06

20 [01|04)00 0,00

20 [02|00|00 1.760,99

20 | 02|09 |00 1.760,99

20 | 02|09 |98 1.760,99

20 | 0209 |99 0,00

25 [00|00|00 20.475,35

25 [02|00|00 20.475,35

25 |02|05(00 17.194,95

25 02|07 |00 3.280,40

30 [00|00|00 8.654.951,60 24.840.939,27

30 [06|00|00 24.840.939,27

30 | 060200 74.160,00

30 [06|02]|10 74.160,00

30 [06|05|00 874.846,80

30 |06|05(10 874.846,80

8.654.951,60
30 [06|07]|10 8.654.951,60

8.654.951,60

30 [06|07|00 23.887.448,47

’
I
I
I

12.886.426,28
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630 30 |[06]07]70 Miitaahhith 0,00 0,00 11.001.022,19
Giderleri

630 30 [06|09]|00 Diger Sermaye 0,00 0,00 4.484,00
Giderleri

630 30 [06(09]|20 0,00 0,00 4.484,00
Yolluk Giderleri

630 99 | 00|00 |00 0,06 497.019,38 0,26
Diger Giderler

630 99 |99 |00 |00 | Yukarida 0,06 497.019,38 0,26
Tanimlanamayan
Diger Giderler

GIDERLER TOPLAMI (A)

129.667.699,85

232.740.379,66

464.637.591,53
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2.1. Doner Sermaye Biitcesi
Universitemiz Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin 2023 yilina ait mizam asagidaki gibidir.
Tablo 93. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 2023 Mizam

MiZAN
01/01/2023 - 31/12/2023
Hesap Araligi 100 - 999

H.Kod Hesap Ad1 Borg¢ Alacak Bor¢ Kalam | Alacak Kalam

102 BANKALAR HESABI 13.142.486,69 11.311.343,90 1.831.142,79 -

oo [wenwmsw | oo | oo | - | |
0| peveepe kanuapecer viRais s | o | s |- ||
s [ssamse | wwse | wewew | - ||
oo oo | eesw | weeem | ||
o o ceipociariEss | o | o |||
w0 [oopvece viraiveroswmswe | asamn | oows |- | won |

1 i Ka T DR ViR | o | o | - ||
o [oooweissrveneo | e | o | ||
o0 vk | uose | s | ||
IR T Y N Y I
o [wvormamse || e [ | e |
0o vouemabmi s | o | | aoows | |
s Jommvasmiamiss | woww | owen | e ||
oo oorceapmemimsa | e | | s | |
0| KULANIACAK BTG ODRNERL I iAo | o0 | 2dronss | omowas | |
s Joomesrapmumiess | wonn | | aowan ||
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3- Mali Denetim Sonuglari

2023 yilinda Universitemizde i¢ denetim alaninda herhangi bir denetim faaliyeti bulunmamaktadir.

B.PERFORMANS BIiLGILERI
1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 94 Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri Tablosu

Faaliyet

Program Adi

Trabzon Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesinde acilacak olan tiim egitim programlarimin, seminer, ¢aligtay
vb. faaliyetlerin degerlendirilmesi, sinavlarmin planlanmasi,
koordinasyonunun saglanmasi ve ilgili tim faaliyetleri yiriitmek.

Yiiksekogretim Kurumlari
Stirekli Egitim Faaliyetleri

© Yiiksekogretim kurumlari biinyesinde, yetismis nitelikli insan giicii ile
> giiniin modern teknolojilerine dayali makine-teghizat, donanim ve

= Arastirma .. . . e .

5 Altyapilari yazilimi iginde bulunduran, Ar-Ge faaliyetlerinin yapl‘ldlgl ileri A

= arastirma laboratuvari, tematik arastirma laboratuvari ile merkez1

5 arastirma laboratuvari ile ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi.

o

d é Yiiksekogretimde

oz Bilimsel Arastirma

< E Ve Gelistirme

é Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim iiyeleri ve doktora, tipta

5 Yiiksekogretimde uzmanlik, ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamig aragtirmacilar
é Bilimsel Arastirma tarafindan yonetilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin

= Ve Gelistirme degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iligkin hizmetlerin

yiiriitiilmesi
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Ogretim
Elemanlarina
Saglanan Burs ve
Destekler

Ogretim
Elemanlarina
Saglanan Burs ve
Destekler

Ogretim
Elemanlarina
Saglanan Burs ve
Destekler

On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi Ve
Lisansiistii Egitim

On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi Ve
Lisansiistii Egitim

On Lisans Egitimi,Lisans
Egitimi VeLisanstistii
Egitim

On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi Ve
Lisansiisti Egitim

On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi Ve
Lisansiistii Egitim
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Devlet tiniversitelerinin doktora derecesine sahip arastirma gorevlisi,
Ogretim gorevlisi veya Dr. dgretim {iyesi kadrolarinda gorev
yapmakta olan 6gretim elemanlarinin, yabanci dil seviyesini
yiikseltmek icin yurtdiginda katildiklar1 yabanci dil kursu giderlerinin
desteklenmesi.

Ulkemiz igin 6ncelikli alanlarinda nitelikli bilgi iiretmek amaglh
doktoral insan kaynagina olan ihtiyacini kargilamak {izere, devlet
iiniversitelerindeki doktora programlarinda 6grenim goren dgrencileri
desteklemek icin YOK tarafindan verilen doktora burslarmin takibi ve

mali konulardaki faaliyetleri.

Yiksekogretim sistemimizde her diizeyde niteligin arttirilmasina
yonelik iilkemiz i¢in bilyiik 6nem arz eden Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenecek Devlet liniversitelerindeki desteklenmesine
karar verilen lisans programlarina ilk {i¢ sirada yerlesen ve kayit
yaptiran 0grencilere Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen miktarda ve
stirede verilen aylik burslarin takip ve mali sorumluluklar ile ilgili
faaliyetler

Bilgi kaynaklarimin gelistirilmesi ve erigimin kolaylastiritlmasi
onceligi ile iligkili ve biitge kararlarini destekleyecek kritik 6nemi
haiz iiriin, hizmet ve faaliyetler




On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi Ve
Lisansiistii Egitim

On Lisans Egitimi, Yiiksekogretim kurumlarmda normal-6rgiin, 6n lisans ve lisans
Lisans Egitimi Ve programlarinin &rgiin egitim saatleri digindaki zamanlarda (aksam
Lisansiistii Egitim saatlerinde, hafta sonunda) yiiriitiilmesi.

On Lisans Egitimi,Lisans
Egitimi VeLisanstistii
Egitim

Yiiksekogretim kurumlarinda, bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali
oOn lisans, lisans ve yliksek lisans diizeyinde uzaktan 6gretim
programlari agilmasi ile birinci ve ikinci 6gretimde bazi derslerin
uzaktan 6gretim yontemiyle verilmesine iliskin faaliyetler

On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi Ve
Lisansiistii Egitim

On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi Ve
Lisansiistii Egitim

— Yiiksekogretimde Yu'rt say1si ve kapasitesi, yurtlardan yararlagap ogrenci sayist

s Ogrenci Yasami belirtilerek yurtlarda barinma olanaklarinin iyilestirilmesine yonelik
< hizmet ve faaliyetler.

7

<

: Yiiksekogretimde

CZ) Ogrenci Yasami

& Kiiltiir hizmetleri olarak, 6grencilerin ilgi alanlarina gore bos

’8 zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve
= eglence alisgkanligi kazanmalarini saglamak, giizel sanatlarla ilgili

S Yiiksekdgretimde faeihyetlerl, Spor hlzmetlen.ol'arak, ogrencilerin ve calisanlarin beden
= Ogrenci Yasami sagliklarin1 korumak ve gelistirmek,

§ onlara disiplinle ¢aligma aligkanlig1 kazandirmak, spora ilgi

) duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos

) zamanlarin1 degerlendirmek i¢in ilgi duyduklar spor dalinda

E calismalarina iliskin faaliyetler

n

,E Yiiksekogretimde

gl Ogrenci Yagami
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Yiksekogretimde
Ogrenci Yagami

Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili
faaliyetleri yiiriitmek.

Teftis, Denetim
veDanismanlikHizmetleri

"Hukuk birimleri hizmet kapsaminda; Idarenin taraf oldugu
davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve
yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda idarenin
temsil edilmesi, dava ve icra islemlerinin takip edilmesi, idarece
hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve
tahkim ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi, Hukuk birimleri hukuk
damgmanlig1 kapsaminda; idare hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu
kurum ve kuruluslari tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklarini, idare
birimleri tarafindan

hazirlanan mevzuat taslaklari ile diizenlenecek her tiirlii s6zlesme ve
sartname taslaklarini, idare ile Gi¢iincii kisiler arasinda ¢ikan
uyusmazliklara iligkin isleri ve idare birimlerince sorulacak diger isler
ile iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi,

Idarenin amaglarimi daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve
programa uygun ¢aligmalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki
teklifleri hazirlanmasi faaliyetlerini kapsamaktadir."

Universitenin yazili ve gorsel olarak tanitimimin ilgili hedef kitlelere
en uygun medya araglar1 ve en uygun yontemlerin kullanilarak
ulagsmasini saglamak, giinliik olarak iiniversitemiz ile ilgili basinda
¢ikan haberleri Rektorliik makamina sunmak, medyada
iiniversitemizle ilgili ¢ikan haberleri toplamak ve arsivlemek, grafik
tasarim ¢aligmalar1 yapmak, Universitemizin akademik, bilimsel,
kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerinin yer aldig1 basin biiltenleri ve
brosiirleri hazirlamak. Basin agiklamasi, kamuoyu duyurulari, kinama
ve bagsaglig1 metinleri, iiniversite tarafindan diizenlenen kampanya
metin igeriklerinin hazirlanmasi, bunlara ait bilgi ve fotograflarin
medyaya dagitilmasini saglamakla ilgili faaliyetleri kapsamaktadir
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Kurumsal Uluslararasi
Isbirligi Faaliyetleri

Yiiksekogretim kurumlariin ve 6gretim elemanlart ile diger
gorevlilerin her tirlii faaliyet ve islemlerinin gézetim ve denetim
altinda bulundurulmasini kapsamaktadir

Teftis, Inceleme ve
Sorusturma

Ust Yonetim, Idarive Mali
Hizmetler

Bilgi TeknolojilerineY 6nelik
Faaliyetler

Diger Destek Hizmetleri Genel destek hizmetleri faaliyetleri diginda kalan diger destek
hizmetleri faaliyetlerini kapsamaktadir.

Engellilerin

Erisebilirliginin

Saglanmasi

Universitemiz bakim, onarim, aydinlatma, 1sitma, temizlik ve benzeri
isleri yapmak, sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolil iglerini
i i ilgili faaliyetleri kapsamaktadir

Genel Destek Hizmetleri

Insan Kaynaklari
Y énetimine Iliskin

Faaliyetler
Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi
hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar
Insaat ve Yapu Islerinin kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak,
Yiirtitilmesi Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri
ile telefon santrali, cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve
onarimi ile benzer faaliyetleri kapsamaktadir.

Ozel Kalem Hizmetleri
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Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

Tagimnmaz Mal Gelirleriyle
Yiiriitiilecek Hizmetler

Yiiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik Idari
Hizmetler

Stratejik yonetim ve planlama;

1) Misyon belirleme,

2) Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma,

3) Veri-analiz ve arastirma-gelistirme,

b) Performans ve kalite 6l¢iitleri gelistirme,

¢) Yonetim bilgi sistemi,

d) Mali hizmetler;

1) Biitge ve performans programi,

2) Muhasebe, kesin hesap ve raporlama,

3) i¢ kontrol hizmetlerinin yiiriitiilmesi faaliyetlerini kapsamaktadir.

2547 sayili Kanun Kapsaminda Idari birimler (Ogrenci isler,
Kiitliiphane, Strateji Gelistirme Daire bagkanlikla
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2.Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
2.1.Performans Gostergesi Gerceklesmeleri Izleme Formlar:

Tablo 93 Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (3 Aylik)

Form3: Performans Gostergesi Ger¢eklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2023

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma

altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Sira Gosterge Adi Olgii Birimi Onceki Dénem Gr¢ Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Gosterge Gergekles _ _ _ _
Yih Degeri Degeri me 1. U¢ 2. Ug 3.Ug 4.Ug Yilsonu Gergekl | Gerceklesme
Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri esme Durumu
Oram
1 Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani Oran 2023 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
e 2023 y1ili icin Arastirma Merkezlerine tamimh olan gostergenin hedefi 0 olarak tanimlanmis olup, gerceklesmesi de 0'dir.
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Yil: 2023

Programin Adu: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Gosterge Adi Yilsonu
Gergekles
me
Tahmini

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen Say1 2023 1 7 3 3 3 Kismen
ar-ge projesi sayisi ulasildi

Tlgili alt programda bulunan gostergelerin sorumlu birimleri Arastirma Merkezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii, Akademik Birimlerden olugmaktadir. Ulkemizde
yasanan deprem felaketi etkisiyle gosterge ger¢eklesmelerinde hedeflenen sayilara ulasilamamistir. Devam eden donemlerde gergeklesmelerin artacagi beklenmektedir.

Degerlendirme
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Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

Gosterge Adi

Dezavantajh gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi

Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

Degerlendirme

2023

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin

gelismesine katkida bulunulmasi

Yilsonu
Gergekles
me
Tahmini

Kismen
ulasild:

Ulasilamadi

Ulasilamadi

Tlgili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler, Siirekli Egitim Merkezi, Tiirkge Ogretimi ve Uygulama Arastirma Merkezi ve Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligindan olusmaktadir. Gostergelerdeki egitim programlaria katilimlarin artmasi ile alt program hedefi olan topluma ihtiyag duyulan alanlarda egitimlerin verilmesi
hedefine, devam eden dénemlerde ulagilacagi dngoriilebilmektedir.
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Yil: 2023

Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Gosterge Adi Yilsonu
Gergekles
me
Tahmini

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki 1 Ulasilamadi
dergilerde 6gretim elemam basina diisen yayin sayisi 0,0010 0,08

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma Ulasilamadi
desteklerinden yararlananlarin sayisi 2023

Ilgili alt programda bulunan gdstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler, Enstitiiler, Dis Iliskiler Koordinatorliigiinden olugmaktadir. Devam eden dénemlerde
gostergelerin gergeklesmelerinin artacagi ongoriilebilmektedir.

Degerlendirme
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Yil: 2023

Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGIiTiM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Gosterge Adi Yilsonu

Gergekles
Degeri

Egitim bilimleri kontenjan doluluk oram 97 Kismen
2023 98 Ulasildx

Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve Say1 16,32 16,49 16,63 18,17 18,18 Ulasildx
elektronik kaynak sayis1 2023 12,1800 13 13

(")gretim iiyesi basima diisen 6@renci sayisi Say1 27,79 2531 22,98 42,58 41,83 Kismen
48,6100 Ulasildx

Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram Ulasildx

programi sayisi

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1

2023 9 12 12

ulasildi
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Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin Oran 0 0 0 0,16 0,16 0 Ulasilamadi
toplam mezun sayisina orani 2023 0,4000 1 1

Yil : 2023
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Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam

kalitesinin yiikseltilmesi

Gosterge Adr Yilsonu

Gergekles _
Degeri me Gergekl
Tahmini esme
Oram

Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayis1

00

Yiiksekogretimde 6grencilere lan saghk hizmetinden
yararlanan é@renci sayisinin toplam 6grenci sayisina
orani

ilgili alt programda bulunan gdstergelerin sorumlu birimleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligindan olusmaktadir. Ogrencilerine
sunulan beslenme hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi hedefine yaklasilmaktadir. Devam eden
donemlerde gostergelerin gergeklesmelerinin artacagi dngoriilebilmektedir.
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2.2.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tablo 94. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi Tablosu

Program

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

Hedeflenen | Yilsonu
Gosterge Gerg¢eklesme
Degeri Degeri

0 0 Ulagilamadi

Alt Program Hedefi

Aragtirma altyapisi projesi tamamlanma
orant

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iriinlere iligkin
alinan patent sayist

Arastirma merkezleri gelir miktar1 250.000 _ Ulasilamadi

BAP kapsaminda desteklenen aragtirma 3 Asildi
projeleri sayisi

Patent, faydali model ve endiistriyel
tasarim bagvuru sayist

Yiiksekdgretim
kurumlarinda inovasyon
amagli bilimsel ¢aligmalarin
arttirilmasi

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel
yayin sayist

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI
SUREKLI EGITIiM

138




FAALIYETLERI

Egitim programlarina bagvuran kisi sayis1 | 250 478 Asildi

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen sertifika sayist

Ulasilamadi

Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig:
odiil sayisi

Kismen
Ulasild1

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenecek oncelikli alanlarda saglanan
burslardan yararlanan doktora dgrenci

sayi1st

Alaninda yetkin, arastirmaci,
bilgi tireten ve aktaran
akademisyenler
yetistirilmesi

YUKSEKOGRETIM

Yiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat odiilleri say1st

Ulagilamadi

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 100 98 Kismen
Ulasildi

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani _—
ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITIMI VE

LISANSUSTU EGITIM

Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina 3 16,49 Asildi
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi

Lisanstistii 6grencilerin toplam dgrenciler | 5 12,54 Asildi
icindeki pay1
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YUKSEKOGRETIM

Yiiksekogretim
ogrencilerine sunulan
beslenme ve barinma

hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal geligimi
desteklenerek yagam
kalitesinin yiikseltilmesi

Ogrenci bagia diisen kapal alan 8 8,1 Asildi

Ogretim iiyesi bagina diisen dgrenci sayis1 | 30 44,79 Kismen
Ulasild1

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orant 100 99 Kismen
Ulagild1

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan | 0 0
egitim programi say1st

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi __ ulasildi

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan 1 0,36 Ulagilamadi
mezun olanlarin toplam mezun sayisina
orani

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 800 1.095 Asildi
Ogrenci sayist

Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 Asildi

Yiiksekogretimde 6grenci bagina barinma

harcamasi

Yiiksekogretimde 6grenci yagsamindan 85 Ulagilamadi
memnuniyet orant
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3.Stratejik Plan Degerlendirilmesi

Tablo 95 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Yiiksekogretimde egitim-6gretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi
standartlara taginmasi ve siirdiiriilebilir olmasmin saglanmasi.

Egitim programlariin niteligini arttirmak.

-2,34%

Rektorlik

223,00%

2023 yil1 lisans &grencisi sayisinin 2022 yili Lisansiistii 6grenci sayisina oranla
daha fazla artmasi neticesinde izleme donemi gerceklesme degeri hedeflenen
degere ulasgamamustir.

25% 16,7 15,2 12,49 280,00%

2023 y1l1 lisans 6grencisi sayisinin 2022 yil1 Lisanstistii 0grenci sayisina
oranla daha fazla artmasi neticesinde izleme donemi gerceklesme degeri
hedeflenen degere ulagamamustir.

25% 0,15 0,18 0,10 -166,00%

2023 yil1 lisans dgrencisi sayisinin 2022 yili Lisansiistii 6grenci sayisina
oranla daha fazla artmasi neticesinde izleme donemi gergeklesme degeri
hedeflenen degere ulagamamustir.

25% 0 2 0 0,00%

Universitemizin yeni kurulmus olmasi sebebiyle akredite egitim program
sayisinda hedefe ulagilamamugtir.
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Yiksekogretimde egitim-6gretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi standartlara
taginmasi ve siirdiiriilebilir olmasinin saglanmasi.

Egitimi destekleyen hizmetlerin niteligini gelistirmek ve siirdiirmek.

Rektorlik

Izleme déneminde dgrenci kullanimina ydnelik tesis ve altyapilardan memnuniyet
orani ile ilgili anket yapilmadigindan hedeflenen degere ulagilamamistir.

30% 55 80 178 492,00%

Izleme donemi sonucunda gerceklesme degeri 178 olup, yilsonu hedeflenen
degerden ileri bir sonuca ulagilmigtir,

40% 120 220 58 -62,00%

Izleme doneminde grencilerin bircogunun bireysel veya online olarak kurum
disindan Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik hizmeti almis olmasi sebebiyle
hedeflenen degere ulagilamamistir,
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Yiksekogretimde egitim-6gretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi standartlara

tasinmasi ve siirdiiriilebilir olmasinin saglanmasi.

Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek ve siirdiirebilir hale getirmek.

27,82%

Rektorlik

40% 0,10 0,21 0,80 636,37%

Izleme dénemi sonucunda gerceklesme degeri 0,80 olup, yilsonu hedeflenen
degere ulasilmigtir.

20% 20 65 24 8,00%

Ulkemizde yasanan deprem felaketi sonrasi izleme déneminde egiticilerin
egitiminin kisitli olmasi sebebiyle 6gretim elemanlarinin katilimi da kisitli hale
gelmistir. Bunun sonucunda hedeflenen degere ulasilamamustir.

20% 10 19 25 166,00%

Izleme dénemi sonucunda gergeklesme degeri 25 olup, yilsonu hedeflenen
degere ulagilmistir.

20% 0 9 0 0,00%

Ulkemizde yasanan deprem felaketi sonrasi izleme déneminde egiticilerin
egitiminin kisitli olmasi sebebiyle 6gretim elemanlarinin katilimi da kisitli hale
gelmistir.Bunun sonucunda hedeflenen degere ulagilamamustir.
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Yiksekogretimde egitim-0gretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi standartlara

tasinmasi ve siirdiiriilebilir olmasinin saglanmasi.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde degisim programlarn yayginlastirmak.

Rektorliik

200,00%

degere ulasilmigtir.

Izleme donemi igerisindeki gergeklesme degeri 52,00 olup, yilsonu hedeflenen

25% 9

15

1,00

-133,00%

degere ulagilamamustir.

[zleme donemi sonucunda gerceklesme degeri 1 olup, yilsonu hedeflenen

25% 11

16

39

560,00%

degere ulasilmigtir.

Izleme donemi igerisindeki gergeklesme degeri 39 olup, yilsonu hedeflenen

25% 39

45

-550,00%

degere ulagilamamustir.

Izleme donemi igerisindeki gergeklesme degeri 6 olup, yilsonu hedeflenen
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-162,00%

Rektorlik

Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi.

Bilimsel arastirma ¢iktilarinin nicelik ve niteligini arttirmak.

138,00%

degere ulagilmigtir.

Izleme dénemi sonucunda gergeklesme degeri 218 olup, yilsonu hedeflenen

20%

122

195

165

58,00%

Izleme dénemi sonucunda gergeklesme degeri 165 olup, yilsonu hedeflenen
degere ulagilamamastir.

10%

59

81

293

1.063,00%

degere ulagilmigtir.

Izleme dénemi sonucunda gergeklesme degeri 293 olup, yilsonu hedeflenen

10%

79

123

40

-88,00%

Izleme dénemi sonucunda gergeklesme degeri 40 olup, yilsonu hedeflenen
degere ulasilamamastir.

20%

3.201

3.210

4.100

9.988,00%

degere ulasiimigtir.

Izleme donemi igerisindeki gerceklesme degeri 4.100 olup, yilsonu hedeflenen
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Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiglendirilmesi.

Ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel arastirma projelerinin sayisini
arttirmak, proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmasini saglamak.

184,64%

Rektorlik

814,00%

Izleme dénemi sonucunda gergeklesme degeri 65 olup, yilsonu hedeflenen
degere ulagilmigtir.

25% 4 19 16 80,00%

Izleme dénemi sonucunda gergeklesme degeri 16 olup, yilsonu hedeflenen
degere ulagilamamastir.

25% 1 3 1 0,00%

Izleme dénemi sonucunda gergeklesme degeri 1 olup, yilsonu hedeflenen
degere ulasilamamastir.

15% 1 4 7 200,00%

Izleme dénemi sonucunda gerceklesme degeri 7 olup, yilsonu hedeflenenden
degere ulagilmigtir.
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Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gii¢clendirilmesi.

Akademik personele yonelik bilimsel arastirma imkan ve desteklerini
geligtirmek.

78,97%

Rektorlik

103,00%

Izleme dénemi sonucunda gergeklesme degeri 46 olup, yilsonu hedeflenen
degere ulasilmigtir.

35% 50.000 200.000 0 -33,34%

Izleme dénemi sonucunda gergeklesme degeri hedeflenen degere ulasamamustir.

25% 29,86 26 21,53 215,00%

2023 yil1 6grenci sayisinin 2022 yili 6grenci sayisina oranla daha fazla artmasi
neticesinde izleme donemi ger¢eklesme degeri hedeflenen degere
ulagamamustir.
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Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gii¢clendirilmesi.

Ogrencilerin bilimsel arastirma yapma, yenilikgilik ve girisimcilik
becerilerini/kapasitelerini gelistirilmek.

474,57%

Rektorliik

320,00%

Izleme dénemi sonucunda gerceklesme degeri 68 olup, yilsonu hedeflenen
degere ulagilmustir.

20% 23 33 36 130,00%

Izleme dénemi sonucunda gergeklesme degeri 36 olup, yilsonu hedeflenen
degere ulasilmistir.

20% 8 17 85 855,00%

Izleme dénemi sonucunda gergeklesme degeri 85 olup, yilsonu hedeflenen
degerden ileri bir sonuca ulagilmstir.

20% 0 15.000 0 0%

Izleme dénemi sonucunda yilsonu hedeflenen degere ulasilamamustir.

20% 8 14 7 -16,00%

Izleme doénemi sonucunda gerceklesme degeri 7 olup, yilsonu hedeflenen
degere ulagilamamustir.
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Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gii¢clendirilmesi.

Tamamlanan lisansiistii tez sayisinin ve tezlerden lretilen bilimsel ¢aligmalari
arttirmak.

17,16%

Rektorlik

-320,00%

Izleme donemi igerisindeki gergeklesme degeri 0,36 olup, yilsonu hedeflenen degere
ulagilamamustir.

35% 10 40 0 33,34%

Birimlerimizden gelen veriler neticesinde izleme donemi sonucu yayina doniigen
lisansiistii tez sayisinda beklenen hedefe ulasilamamistir.

30% 1 7 4 50,00%

[zleme doénemi sonucunda gergeklesme degeri 4 olup, yilsonu hedeflenen degere
ulasilamamustir.
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Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiglendirilmesi.

Disiplinler aras1 dncelikli aragtirma alanlarinin gelistirilmek ve giiclendirmek.

210,00%

Rektorlik

175,00%

Izleme dénemi sonucu disiplinlerarasi proje sayisinda hedeflenen degerin
iizerinde bir degere ulagilmistir.

30% 0 2 0 0,00%

Izleme dénemi sonucu disiplinleraras1 proje sayisinda hedeflenen degere
ulasilamamustir.

20% 0 2 28 1.400,00%

Izleme dénemi sonucu Disiplinler aras1 temali etkinlik (kongre, sempozyum,
seminer vb.) sayisinda hedeflenen degerin iizerinde bir sonuca ulasilmistir.
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Paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesi.

Paydaslarla iletigim ve etkilesimi arttirmak.

25,00%

Rektorlik

Izleme dénemi sonucu tanitict etkinlik sayisinda hedeflenen degere
ulasilamamustir.

25% 1 2 0 -100,00%

[zleme dénemi sonucu egitimcilerin egitimine yonelik diizenlenen etkinlik
sayisinda hedeflenen degere ulagilamamistir.

25% 10 20 19 90,00%

Izleme donemi dis paydaslarla isbirligi/protokol sayisinda hedeflenen degere
kismen ulasilmaistir.

25% 0 1 0 0,00%

[zleme dénemi sonucunda yilsonu hedeflenen degere ulasilamamistir.
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Paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirmesi.

Paydaglarin memnuniyet diizeyini arttirmak.

Rektorlik

133,34%

Universitemizde gerek kiilterel gerek sosyal imkanlarim artirilmast sonucunda
izleme donemi igerisinde 6grenciyi liniversitede tutma orani hedeflenen degere
ulagmistir.

25% 0 90 0 0,00%

Izleme déneminde anket yapilamamis olup, 6gretim elemanlarinin memnuniyet
diizeyi belirlenememistir.

20% 0 90 0 0,00%

izleme doneminde anket yapilamamis olup, idari personelin memnuniyet
diizeyi belirlenememistir.

25% 0 90 0 0,00%

Izleme déneminde anket yapilamamis olup, grencilerin memnuniyet diizeyi
belirlenememistir.
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Paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirmesi.

Paydaslarla birlikte toplumsal duyarliligin arttirilmasinda iiniversite-paydas
igbirligini gelistirmek.

839,60%

Rektorliik

1300,00%

Izleme dénemi sonucu, topluma katki1 amaglh diizenlenen etkinlik sayisinda
hedeflenen degere ulagilmistir.

25% 86 113 4 -304,00%

Sertifikali Egitim ¢alismalar1 yeni tamamlanmis olup 2022 yili itibariyle
faaliyete gectiginden dolay1 hedeflenen degere heniiz ulagilamamaistir.

25% 10 21 0 -110,00%

Izleme dénemi sonucu Sosyal Sorumluluk Proje sayisinda hedeflenen degere
ulagilamamustir.

25% 10 20 0 -100,00%

Izleme dénemi sonucu Sosyal Sorumluluk Projelerine katilim sayisinda
hedeflenenden degere ulagilamamsgtir.
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Paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirmesi.

Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek.

188,24%

Rektorliik

450,00%

Izleme dénemi sonucunda gergeklesme degeri 52 olup, yilsonu hedeflenenden
ileri bir degere ulasilmustir.

25% 4 14 5 10,00%

Izleme dénemi sonucunda gerceklesme degeri 5 olup, yilsonu hedeflenen
degere ulagilamamugtir.

25% 16 80 0 -25,00%

Girisimcilik sertifikasina iligkin bir faaliyet diizenlenmediginden 6tiirii izleme
donemi hedeflenen degere ulagilamamastir.

25% 0 80 0 0,00%

Girisimcilik temali 6grenci gruplarina yonelik bir faaliyet diizenlenmediginden
otiirli izleme donemi hedeflenen degere ulasilamamaistir.
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Kurumsal kiiltiir ve altyapinin giiglendirilmesi

Universitenin yapisal ve teknik alt yapisini giiglendirmek.

1494,38%

Rektorliik

2023 yil1 6grenci sayisimin 2022 yili 6grenci sayisina oranla daha fazla artmasi
neticesinde izleme donemi gergeklesme degeri hedeflenen degere
ulagamamustir.

25% 0,55 1 0,81 57,78%

2023 yil1 6grenci sayisinin 2022 yili dgrenci sayisina oranla daha fazla artmasi
neticesinde izleme donemi gergeklesme degeri hedeflenen degere
ulagamamustir.
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Kurumsal kiiltiir ve altyapinin giiglendirilmesi.

Mezunlarla iletisim ve is birligini gliclendirmek.

0,00%

Rektorliik

16,67%

Mezun 6grencilere yonelik faaliyet sayisi 1 olup, izleme dénemi hedeflenen
degere ulagamamastir.

50% 0 2000 0 0,00%

Mezun Sistemi heniiz faaliyete gegmediginden 6tiirli izleme donemi hedeflenen
degere ulagilamamustir.
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Yiksekogretimde egitimin-6gretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi

standartlara tasinmasi ve siirdiiriilebilir olmasiin saglanmasi

Farkli programlarda harmanlanmis, uzaktan veya agik lisans ve lisansiistii ders
sayis1 arttirmak

23422,50%

Rektorlik

1.008,34%

Izleme dénemi igerisinde harmanlanmis ders sayisinda, hedeflenen degerin
cok iizerinde bir ger¢eklesme degerine ulagilmistir,

60% 10 50 3896 9.740,00%

Izleme donemi uzaktan ders sayisinda hedeflenen degerin ¢ok iizerinde bir
gerceklesme degerine ulagilmustir.

20% 0 6 21 350,00%

Izleme déneminde agik ders sayisinda hedeflenen degerin gok iizerinde bir
gerceklesme degerine ulasiimistir.
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Yiksekogretimde egitim-6gretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi
standartlara taginmasi ve siirdiiriilebilir olmasinin saglanmasi

Hayat boyu 6grenme kapsaminda uzaktan egitimle yiiriitiilen programlarin ve
sertifikalarin say1sini arttirmak

10,00%

Rektorlik

37,50%

[zleme donemi gerceklesme degerine ulasilamamustir.

40% 3 6 1 -66,67%

Sertifikali Egitim ¢aligmalar1 2022 yili itibariyle faaliyete baslamis olup,
hedeflenen degere ulagilamamustir.

158




IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler
¢ Giiglii bir akademik kadronun mevcudiyeti
¢ Geng ve dinamik bir akademik kadronun mevcudiyeti,
e Akademik ve bilimsel kiiltiir ve tarihe sahip akademik birimler ve personelin mevcudiyeti,
e YKS’de yiiksek oranda tercih edilen programlarinin varligi,
e Uluslararasi isbirliginin siirekli artirilmasi,
e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin olmasi,
e Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin varligi,
e Ogrenci/6gretim eleman1 degisiminin gittikce artmasi,
e (ift anadal uygulama olanaginin bulunmasi,
e Ogrencilere fakiilte ici boliimler arasi gecis imkaninin sunulmast,
e Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerine &nem verilmesi,
e Ogrenci sorunlarma duyarli ydnetim,
e Ogrenciler, dgretim elemanlar1 ve idari personelin ydnetime kolaylikla ulasabilme imkani,

e Yiiriitiilen tiim siireglere iligkin ilgili mevzuatin varligi,

B- Zayifliklar

e (Cok sayida (dokuz adet), daginik yerleske kapasitesine sahip olmast,

e Tiim akademik ve idari birimlerin kendilerine uygun fiziksel mekanlariin (derslik, laboratuvar,
idari ve akademik ¢alisma ofisleri, vb.) bulunmamasi,

e Tiim akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 fiziksel mekanlarin kapasite ve donanim
bakimindan yetersizligi,

e Rektorliige bagl uygulama ve aragtirma merkezleri, koordinatorliikler ve/veya ofislerin uygun
fiziksel mekanlarinin bulunmamasi,

e Akademik birimlerin biiylik cogunlugunda arastirma gorevlisi kadrosunun yetersizligi veya hic
bulunmayisi,

e Tiim akademik ve idari birimlerde 6nemli oranda idari personel (idari hizmetler, teknik hizmetler,
yardimci hizmetler, vb.) yetersizligi,

e Rektorliige bagl uygulama ve aragtirma merkezleri, koordinatorliikler ve/veya ofislerin uygun
idari personeli (idari hizmetler, teknik hizmetler, yardimci1 hizmetler, vb.) yetersizligi veya hi¢
bulunmayist,

e Akademik birimlerde kullanilan fiziksel egitim Ogretim mekanlarmin bakim onariminin
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yapilamamasi,

Akademik birimlerin kullandiklar1 fiziksel egitim oOgretim mekanlarinin mevcut G&gretim
teknolojilerinin yenilenememesi,

Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 bilisim teknolojilerinin yetersizligi ve
yenilenememesi,

Tiim yerleskelerde acgik ve kapali spor tesislerinin (atletizm sahasi, havuz, futbol sahasi, vb.)
yetersizligi ve mevcut tesislerin yenilenememesi,

Mevcut kiitiiphanenin yetersizligi ve Universitenin geneline hizmet edecek bagimsiz ve merkezi
bir kiitiiphane binasi ve imkanlarinin bulunmamasi,

Tiim yerleskelerde yemekhane tesislerinin yetersizligi ve mevcut tesislerin yenilenememesi,
Rektorligiin arag¢ varliginin (hizmet araci, otobiis, is makinesi, kamyon, vb.)cok yetersiz olmasi,
Universitenin heniiz yerlesik bir bilgi yonetim sisteminin bulunmayis1 ve siirekli degistirilmesi,
Akademik birimlere gore 6gretim tiyesi-6grenci dagiliminin dengesizligi,

Bazi1 akademik birimlerde 6gretim tiyesi azlig1 nedeniyle ders yiikiiniin fazlaligi,

Bazi1 akademik birimlerde derslerin yiiriitiilmesinde hala Universite disindan (Hukuk Fakiiltesi,
Devlet Konservatuvari, vb.) 6gretim elemanlarinin gorevlendirmesinin yapilmasi,

Mevcut lisans programlarina gore lisansiistii (tezli yiiksek lisans veya doktora) programlarinin
say1sinin yetersiz olmas,

Gerek i¢ gerekse dis destekli aragtirma proje sayilariyla bilimsel arastirmalarin yeterli diizeyde
olmayist,

Disiplinleraras1 programlarin bulunmayisi ve disiplinlerarasi ¢aligmalarin yetersizligi,

Bilimsel projeler ile ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlere katilim yoniinden 6gretim
elemanlarina saglanan desteklerin yetersiz olmasi,

Universitenin kalite koordinatérliigii ile i¢ kontrol sisteminin yapilandirilmamis olmast,

Universitenin ¢cogu yerleskelerinde ve binalarinda dezavantajli bireylere gore fiziksel alt yapinin
diizenlenememesi,

Mezun bilgi sisteminin heniiz olusturulamamasi,

Ogretim elemanlarina yonelik egiticilerin egitimi kapsaminda sistematik egitim programlarinin
bulunmayist,

Idari personele ydnelik sistematik kisisel ve mesleki gelisim ve egitim programlarinin
bulunmayist,

Universite genelinde gerek i¢ gerekse dis paydaslarla sistematik bir iletisimin kurulamamasi
(6rnegin danigma kurullarinin toplanamamasi),

Ogrencilere ve personel yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin sayisinin yetersizligi,
Sosyal sorumluluk kapsaminda yapilan ¢aligmalarin yetersizligi,
Ogrenci konseyi ve dgrenci kuliiplerinin fiziksel mekanlarimin bulunmayisi,

Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisinin azligi,
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C-Firsatlar

Ulusal ve uluslararas: diizeyde taninmis, 6zellikle sosyal bilimler alaninda koklii bir akademik
kiiltiir ve tarihe sahip akademik birimlerin ve personelin mevcudiyeti,

Yas olarak geng sayilacak, dinamik bir akademik kadronun mevcudiyeti

Trabzon’un bir egitim, saghk, kiiltiir, sanat, tarih, turizm ve spor kenti olarak algilanmasi
yoniindeki kamu ve 6zel sektor destegi,

Trabzon sehrinin hem yurt i¢i hem de yurt disindaki 6grenciler ve aileler tarafindan tercih edilen
bir sehir olmasi,

Trabzon’un Rusya, Kafkasya ve Orta Asya iilkeleri ile ge¢is konumunda olmasi,

Trabzon sehrinin kara, hava ve deniz yolu ulasimi agisindan ulusal ve uluslararasi ¢esitli ve zengin
ulagim imkanlarina sahip olmasi,

Yeni bir Universite olarak siirekli yeni akademik birimlerin ve programlarin agilmasi ve akademik
kadronun giderek daha da ¢esitlenmesi ve zenginlesmesi,

Yurt i¢i ve yurt dis1 liniversitelerde lisansiistii egitim yapmis ve yapmakta olan akademik
personelin varligi,

D-Tehditler

Universitenin dagmik yerleske (dokuz adet) kapasitesine sahip olmasi,

Tim akademik, arastirma ve idari birimlerin kendilerine uygun fiziksel mekanlarinin (derslik,
laboratuvar, idari ve akademik ¢alisma ofisleri, vb.) bulunmamasi,

Ogrencilere yonelik egitim, sosyal, kiiltiirel ve sportif imkéanlarim yetersizligi,
Kampus alanlariin genisletme imkanlarinin giderek azalmasi

Yeni kurulan bir Universite olmasma karsin akademik (dzellikle arastirma gorevlisi) ve idari
personel ihtiyacinin istenen oranda karsilanmamasi,

Gerek Universite diizeyinde gerekse akademik birimler diizeyinde mezun derneklerinin
kurulamamis olmasi,

Ogrenci kontenjanlarmin akademik kadro potansiyeli yaninda fiziki altyapt ve mali kaynaklara
gore belirlenememesi,

Istihdam eksikligi nedeniyle dgrencilerde olusan motivasyon eksikligi,

Bolgede biiyiik kamu ve 6zel sektdr (sanayi, endiistri, turizm, vb.) kuruluglarinin bulunmamasi,
Universite gelirlerinden yapilan kesintilerin yiiksekligi

Akademik ve idari personel icin yeterli sayida kamu konutlarinin bulunmaysst,

Tiirkiye’de hemen hemen her ilde {iniversitelerin bulunmasi nedeniyle hem 6grenci hem de
personel acisindan yerellesmenin artmasi,

Universitelerarasi rekabetin giderek artmasi,
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Onerilerimiz;

Universitenin faaliyetlerinde (egitim Ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal hizmet, idari
yénetim, vb.) Universitenin stratejik plan hedefleri ile yerel, bdlgesel ve ulusal hedefler mutlaka
dikkate alinmals,

Universitenin hedeflerine ulasabilmesi icin akademik ve idari personel sayisimin ivedilikle
artirilmasi,

Tiim akademik ve idari birimlerin kendilerine uygun fiziksel mekanlarinin (derslik, laboratuvar,
idari ve akademik caligma ofisleri, binalar, vb.) yapilmasi,

Rektorlige bagli uygulama ve arastirma merkezleri, koordinatorliikler, ofisler ile 6grenci
kuliiplerine uygun fiziksel mekanlarin tedarik edilmesi,

Universitede akademik ve idari personelin ¢alisma kosullarinin (fiziksel mekan, gerekli donanim
ve materyaller, vb.) iyilestirilmesi,

Kurum i¢i ve kurum dis1 destekli ulusal ve uluslararasi proje imkanlarmin artirilmasi amaciyla
Ogretim elemanlarinin desteklenmesi,

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin arttirilmasi icin yurt disinda yil boyu tanitim ¢aligmalarinin
yapilmasi,

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin panel, konferans, kongre, sempozyum, sdylesi, gezi, sergi,
konser, spor ve benzeri etkinlikleri yapmalari tesvik edilmesi ve desteklenmesi,

Universitede hem 6grencilerin hem de idari ve akademik personelin ¢alismalarinda kullanmalari,
kolay ve hizli bilgi erisim imkanlarma sahip olabilmeleri i¢in Universitenin bilgi iletisim
teknolojileri kapasitesi ivedilikle gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,

Universitenin yerleskeleri arasinda kolay erisim ve ulasim imkanlarinn olusturulmasi,

Akademik birimlerin akademik personel (6zellikle arastirma gorevlisi) ve idari personel (idari
hizmetler, teknik hizmetler, yardime1 hizmetler, vb.) ihtiyaglarinin ivedilikle karsilanmasi,

Akademik birimlerde kullanilan fiziksel egitim 6gretim mekanlarinin bakim onariminin yapilmasi
ve mevcut 6gretim teknolojilerinin yenilenmesi,

Tim yerleskelerin yemekhane, kantin, kiiltiir merkezi, agik ve kapali spor tesisleri (atletizm sahast,
havuz, futbol sahasi, vb.) gibi tesisler agisindan iyilestirilmesi,

Universitenin geneline hizmet edecek bagimsiz ve merkezi bir kiitliphane binasi ve imkanlarinin
olusturulmasi,

Universitenin arag ihtiyacinin (hizmet araci, otobiis, is makinesi, kamyon, vb.) karsilanmast,
Universitenin yerlesik bir bilgi ydnetim sistemini kullanmaya baslamast,

Ogretim iiyesi kadrolarmin dagiliminda birimlerin ihtiyacinin yaninda dgrenci varhi@ da dikkate
alinarak dengeli bir dagilimin yapilmasi,

Bazi1 akademik birimlerin (Devlet Konservatuvari, Hukuk Fakiiltesi, vb.) 6gretim iiyesi ihtiyaci
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karsilanarak kurum digindan ders gorevlendirmelerini azaltilmasi,

Lisansiistii (tezli yiiksek lisans veya doktora) programlarin sayisinin artirilmasi i¢in ihtiyag
bulunan programlara 6ncelik verilerek dgretim iiyesi sayisinin artirilmast,

Disiplinleraras1 programlarin acgilmasi ve disiplinlerarasi ¢alismalarin baglatilmasi i¢in 6gretim
elemanlarinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi,

Bilimsel projeler ile ulusal ve uluslararast bilimsel etkinlere katilimin artirilmasi i¢in 6gretim
elemanlarina saglanan desteklerin artirilmasi,

Universitenin kalite koordinatorliigii ile i¢ kontrol sisteminin ivedilikle yapilandirilmasi icin
uzman akademik ve idari personel ile desteklenmesi,

Universitenin yerleskelerinde ve binalarinda dezavantajli bireylere gore fiziksel alt yapinin
diizenlenmesi,

Mezun bilgi sisteminin ivedilikle olusturulmasi,

Ogretim elemanlarina yonelik egiticilerin egitimi kapsaminda sistematik egitim programlarinin
baslatilmasi,

Idari personele yonelik sistematik kisisel ve mesleki gelisim ve egitim programlarinin baslatiimasi,

Universite genelinde gerek i¢ gerekse dis paydaslarla sistematik bir iletisimin kurulmasi (6rnegin
danisma kurullarinin toplanmast),

Ogrencilere ve personel ynelik sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin sayisinin artiriimast,

Sosyal sorumluluk ¢aligmalarinin artirilmasi i¢in 68renciler ile akademik ve idari personelin tegvik
edilmesi ve desteklenmesi,

Universite biitgelerinin daha esnek ydnetilmesini saglayacak yeni bir mali ydnetim mevzuati
gelistirilmesi,
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VI - EKLER

Ek-2: Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde Trabzon Universitesi biitgesinin; kalkinma planina,
yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve
uygulandigini, ama¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin
yerine getirilmesi i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesine,
her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6énlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in
diizenli, zamaninda ve gilivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve israfinin
onlenmesine ve kayiplara kars1 korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali
hizmetler birim y0Oneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Trabzon-Akgaabat-29.02.2024)

Prf. Dr. Emin ASIKKUTLU
Rektor
iMZA

164




Ek-4: Mali Hizmetler Birim YOneticisinin Beyani1

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Trabzon Universitesinde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
caligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin
mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek lizere i¢ kontrol siireclerinin
isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve
Onerilerimin zamaninda tist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bdliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu teyit ederim. (Trabzon-Akgaabat -29.02.2024)

Veysel SAY
Strateji Gelistirme Daire Baskan
iMZA
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